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«AINDA QUE 0 CORPO CEDE ANTE A MORTE, RESISTE CANDO A RAZON SE ESGOTA»

HUELGA GENERAL FEMINISTA 8 DE MARZO
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Asambleas Previas
BURGOS: Miércoles 6 de
marzo — 19:00 h. Local
Calle Calera 12
MIRANDA DE EBRO:
Martes 5 de marzo -19:00
horas. Local Calle Arenal

. 63
- BRIVIESCA: Jueves 7 de

marzo - 19:00 horas. Lo-
cal Casa Cultura

| ARANDA DE DUERO:

- martes 26 de febrero.

19:00 horas. Local Aveni-

da de Castilla 12

8 de marzo

~ Punto de cuidados para
" apoyo a las y los huel-

e guistas, de cuidados y

SIN NOSOTRAS EL MUNDO
NO FUNCIONA

para asistencia legal.
Desde las 5 de la mafiana
en el local de BURGOS de
la Calle Calera, n.°c 12

MANIFESTACIONES

8 DE LA TARDE
BURGOS - Plaza del Cid a
las 20:00 horas.
MIRANDA DE EBRO
ARANDA DE DUERO

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten

Hilo Negro

Extracto de los principales acuerdos adoptados en las

Plenarias de Coordinacion del Sindicato.
Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las Gltimas reuniones celebradas.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se reine en
la denominada Plenaria
de Coordinacioén, que se-
gun los estatutos del Sin-
dicato es «el 6rgano que
coordine y desarrolle la
ejecucion de los acuerdos
tomados por el Sindicato
en sus Asambleas y Ple-
nos». Su periodicidad es
semanal celebrandose en
estos momentos los lunes,
alas 19:30 h., en el local de
la C/ Calera de Burgos).
Esta formada por las dife-
rentes Secretarias y puede
acudir como observador
cualquier afiliadx que lo
desee. Sus acuerdos lo
son «por consenso de los
miembros del S.P. presen-
tes». Igualmente en todas
las Plenarias se da cuenta
de la correspondencia re-
cibida y enviada. Asi como
sobre la aceptacion de las
solicitudes de altas y bajas
de afiliacién.

Entre otros temas,
durante el pasado mes de
enero se debatieron y se
acordaron los siguientes:
Miércoles, 2 de enero

Eleccién de los corres-
pondientes Sindicatos
para formar parte de las
mesa y diferentes comisio-
nes del Congreso Extraor-
dinario Huelga dia 8M
Propuesta de calendario
de Plenos ordinarios del
Sindicato para 2019: 21 de

febrero, 25 de abril, 13 de
junio, 19 de septiembre, 21
de noviembre y 23 de ene-
ro de 2020.

Propuesta fecha asamblea
ordinaria 7 de abril.
Martes, 8 de enero

Tras recibir una carta (cer-
tificada) del Secretariado
Permanente de la CGT de
Castilla y Leon, en la que
se sefiala el incumplimien-
to de “acuerdos” por parte
del Sindicato, mostramos
el rechazo tanto a la for-
ma como al fondo de la
referida carta. Se aprueba
en justa reciprocidad que
el SP Territorial cumpla
todos los acuerdos adop-
tados en el Pleno de Sin-
dicatos de Castilla y Ledn,
isa como concreta a que
acuerdos ser refieren in-
cumplidos por este Sin-
dicato. Expresamente se
solicita que el tema se tra-
te en la proxima Plenaria
Territorial.

Pendiente de informa de
la Comisiona Revisora de
cuantas, se aprueba el in-
cremento salarial del 2,3 %
de las retribuciones de los
técnicos contratados.

Convocatoria de charlas
informativas sobre elec-
ciones sindicales en Aran-
da de Duero, dia 29 de
nero) y Miranda de Ebro
(5 de febrero).

Se solicita nueva reme-
da de carnes confederales

(150) y se actualiza la base
de datos para el envio del
periddico Rojo y Negro.
Lunes, 14 de enero

Se edita el codigo ético del
Sindicato, con las dltimas
aportaciones aprobadas.

Se mantiene el conflicto
referente al cumplimiento
de los acuerdos adoptados
en el Pleno de Sindicatos
de Castilla y Ledn. Expre-
samente se solicita que el
tema se trate en la proxi-
ma Plenaria Territorial.

Orgnaizacion de la 2° se-
sién de formacion “Politi-
cas ante la crisis ecologica,
social y econdémica”. Lle-
vara la coordinaciéon de la
charla/debate la comparie-
ra Charo Gutiérrez. Para el
dia 31 de enero.

Lunes, 21 de enero
Colaborar en las jornadas
informativas sobre la coo-
perativa de electricidad
“ENERGETICA” copara los
dias 13 y 14 de febrero.

Se da cuanta del informa
de la Comision revisora de
Cuentas aprobando la ges-
tion del cuarto trimestre
del afio 2018.

Aportar 200 € al proyecto
de memoria historica de
CGT de Anda lucia “Todos
lo nombres”

Se participa en la edicion
del “Cuaderno de Atapuer-
can.° 7" referente a “Sexo y
division del trabajo”, apor-
tando 200 €.

Reiterar la convocatoria
de la 2% sesién de la Asam-
blea General extraordina-
ria para el dia 7 de febrero
para abordar el tema de la
huelga del 8M.

Lunes, 28 de enero
Aportacion 100€ a la
campafia de solidaridad
promovida por “Las Ma-
ris” de apoyo a multas
amparadas por la “Ley
mordaza”.

Se apoya las movi-
lizacion solicitando la
readmisiéon del delgado
sindical de la USO en
“Carnes Selectas”.

Se 1inician contactos
con organizaciones fe-
ministas y CNT para
coordinarnos con la
huelga del 8M.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG



Hilo Negra

La guerra empieza aqui,
parémosla aqui.

EL pasapo 17 de enero
tuvo lugar en la cas de
Cultura de Miranda de
Ebro, una Charla-debate
organizada por CGT- Mi-
randa, con Ina Robles,
bombero que se negd a
trabajar en una cargamen-
to de bombas que iban a
un barco con bandera Sau-
di en el puerto de Bilbao,
fabricadas en la localidad
de Quintanilla de la Sierra

(Burgos) .

Ina Robles denunci6é de
forma documentada cémo
las bombas acaban cayen-
do sobre la poblacion civil
en Yemen, una de las ma-
yores catastrofes huma-
nitarias vividas en estos
momento a nivel mundial.
Ina no quiso participar en
el cargamento de las bom-
bas, ha sido expedientado
y no se arrepiente

Las trabajadoras de la Diputaciéon concentrandose
ante el Pleno de la misma que aprobé la nueva RPT,
en la que vuelve a discriminar al colectivo de Técni-

cas Auxiliares de Clinica.

Alarma ante el posible desalojo del Centro Social Recuperado de

Gamonal

SE HAN CUMPLIDO el 26 de
enero los cinco afios del
Centro Social Recuperado
de Gamonal. La Fundacién
bancaria, Coincidencia
con ello Caja de Burgos
vuelve a amenar con des-
alojarlo. Desde el CSR ha-

cen un llamamiento a ma-
nifestarse a las 20:00 h. el
dia que se produzca el des-
alojo en la zona 0. Desde el
espacio estan impulsando
una campana de defensa
de los espacios ocupados
y autogestionados. Cada

Presentacion de la huelga del

8m

Er ComITE DE HUELGA de
la Confederaciéon Gene-
ral del Trabajo (CGT) de
Burgos ha hecho un lla-
mamiento para secundar
el 8 de marzo, con motivo
del Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora, una
huelga general feminista
de 24 horas de duracién.

Compuesta en exclusiva
por mujeres del Sindicato,
elegidas en la Asamblea
General, el Comité in-
formo que la huelga plan-
teada por la CGT, gira en

torno a los argumentos
propuestos por el Movi-
miento Feminista, abarca
a los ambitos laboral, de
trabajo doméstico y cui-
dados, de consumo y es-
tudiantil. La Huelga Ge-
neral laboral esta dirigida
a todos los trabajadores y
todas las trabajadoras de
todos los ambitos y sec-
tores laborales, publicos y
privados

semana estan informando
en las puertas de los cen-
tros de la Fundacion ban-
caria para que los usuarios
sepan del conflicto abierto
y muestren su apoyo. Des-
de la CGT se ha expresado
la solidaridad para conse-

guir entre todas parar este
desalojo.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA
8 19:00 h REUNION «U_n horgbre buenoy y PRIMER MARTES DE CADA MES:
E Sala Solidaridad Obrera _]OSC Carlos Igle51a§. «Un hombre bu'eno», COMARCA MIRANDA DE EBRO
8 C/ Calera 7 compues.to por diez cuentos amblgntrfl— 19:00 horas
< goszen dlferenltes luga;es lde la PrOVINCia | oga i GG/ Arsal 65 MIRANDADE EBR0
' e Zamora, algunos de los cuales han
» |REUNN s.ido pliremiados'en diferentes certéplenes OLTIMO MARTES DE CADA MES:
()] literarios. Iglesias Dorado ha escrito es- | \sAMBLEA DE COORDINACION
S |COORDINADORA DE PARADXS :
®) tos cuentos durante sus estancias vera- COMARCA DE LA RIBERA
O [ DECET ; di de 1 inci
\B | niegas en diversas zonas de la provincia 11900 horas Local de CGT
g | y en ellos ha pretendido reflejar, tanto el | pyeniga Castilla 12 de ARANDA DE DUERO
Sala Solidaridad Qbrera paisaje como el paisanaje, de las tierras
8 C/ Calera |2 zamoranas. PVP 12 € - Locales de CGT. PRIMER JUEVES DE CADA MES:
= _Ir ASAMBLEA DE COORDINACION
7 . COMARCA BUREBA-OCA
@ |Catadosjueres 19:00 HORAS. LOCAL CASA CULTURA BRIVIESCA
q>; 18:00 h
., |REUNION DE INDUSTRIA T0D0S LOS DOMINGOS MIRANDA DE EBRO
o |Locales de CGT Salidas al monte a las 9:00 horas
2 o/ Caleral2 desde el local de CGT
C/ Arenal 65 de MIRANDA DE EBRO

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA
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