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Los delegados y delegadas de personal, de comité
de empresa o de junta de personal elegidos por
una parte del conjunto de los trabajadores de la
empresa o sector a propuesta de la seccién sin-
dical (que conforma previamente la lista) deben
responder a su doble condicidn de representantes
de la CGT y de los trabajadores y trabajadoras de

SU cinpresa o sector,

La doble cualidad de representante de la Orga-
nizacién y de defensor de los legitimos derechos
laborales de los/as trabajadores/as a los/as que
representa debe suponer a nivel interno un fuerte
compromiso bidireccional de relacién, formacion
e informacién,

Por todo lo cual, v para conseguir una mejor re-
presentacion de la CGT en las empresas y secto-
res, y una mayor coordinacion e implicacion de
nuestros delegados y delegadas en la Organiza-
cidn es necesatrio:

* Ampliar ia relacion organizativa directa a tra-
vés de las Federaciones y/o Secciones sectoria-
les y territoriales, realizar reuniones pericdicas
en ¢l sindicato,...

% Fortalecer la accién formativa territorial y sec-
torial que puedan aportar conocimientos mas
especificos y experiencias méas cercanas, que
les ayuden en el desempeno de sus funciones y
en una mayor y mejor implicacion en las tareas
confederales.

® Dar a los delegados y delegadas el respaldo que
merece su labor desde el conjunto de la orga-
nizacién. Priorizando en proyectos y planes de
trabajo la responsabilidad que asumimos vo-
luntariamente ante los centros de trabajo.

* Potenciar la transmisién de informacién, tanto
la confederal como la sectorial y territorial para
facilitar su intervencién sindical y social.

* Implicar en las actuaciones organicas mas ge-
nerzales a los delegados y delegadas.

* Crear conciencia sobre la utilizacidon de todas
las horas sindicales y reafirmar que una parte
de ellas deben servir para establecer los nece-
sarios vinculos con la Organizacion: mediante
la comunicacién, la consulta, las reuniones, las
asambleas, la acciéon formativa, la asuncién de
responsabilidades organicas.




% Establecer una estricta conducta ética tanto en
la utilizacion de las horas sindicales a nivel de
empresa, seccion sindical, sindicato o estruc-
tura territorial o sectorial, como en la represen-
tacion del sindicato que les ha depositado su
confianza,

En tal sentido hay que insistir en varias cues-
tiones que siempre es bueno reflejar especifica-
mente en nuestros acuerdos de ambito y aplica-
cion general.;

P Las horas sindicales son liberaciones a tiempo
parcial por representacion de los trabajadores
o designacion directa de la Organizacién.

P Las horas sindicales (y las liberaciones com-
pletas) no son patrimonio particular de nadie,
sino que pertenecen a la Organizacién. Los de-
rechos adquiridos paralelamente son también
derivados de la misma circunstancia. Siempre
desde el respeto 16gico a las responsabilidades
asumidas en los centros de trabajo y a las exi-
gencias que ello conlleva.

P Las Secciones Sindicales y/o el Sindicato de-
ben recabar informacion puntual y periddica
sobre el computo de horas sindicales que ata-
fien a sus delegados, a fin de obtener el méaxi-
mo rendimiento de las mismas.

P Ningun delegado/a de CGT podra hacer uso de
las horas sindicales para cuestiones privadas
o ajenas a la actividad organizativa o sindical.

P Ningin delegado/a de CGT podra ceder o acu-
mular horas sindicales a otro (1 otros) mediante
pactos individuales entre los mismos, al mar-
gen o contra la decisidon de su correspondiente
Seccion Sindical o, en su defecto, Sindicato.

Todo lo aqui dicho, exigencias organizativas y
éticas, aunque se relaciona por su especial res-
ponsabilidad con representantes y delegados se
debe aplicar en la medida de lo posible a la afilia-
cion confederal, especialmente para cualquiera
gue en cualquier momento pueda hablar publi-
camente en nombre de la Organizacién,
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