
El 8 de marzo de 2017, millones de 
mujeres de muchas partes del mun-
do fuimos a una huelga histórica por 
ser la primera huelga de mujeres glo-
bal que iba más allá de una huelga 
laboral, incluyendo ámbitos como 
huelga de cuidados, de consumo y 
estudiantil.
Es justo reconocer que el movimiento 
feminista transfronterizo y transcul-
tural ha conseguido que estas luchas 
estén en las agendas públicas. CGT 
se ha implicado con este movimien-
to participando activamente, no sólo 
convocando las huelgas de los 8M, 
sino en las diferentes movilizaciones 
y acciones conjuntas.
Este 8M de 2020, la CGT bajo los 
principios antipatriarcales, antica-
pitalistas, antirracistas e interna-
cionalistas de nuestra organización, 
volvemos a salir a las calles en coor-

dinación con el movimiento feminis-
ta para seguir luchando.
Luchando juntas contra las des-
igualdades, contra las violencias 
machistas.
Luchando por el derecho a decidir 
sobre nuestros cuerpos sin discri-
minaciones por razón de sexo, iden-
tidades y orientaciones sexuales.
Luchando para ser mujeres libres, 
porque seguimos sufriendo la violen-
cia patriarcal.
Luchando porque la mayoría de las 
personas en precario somos muje-
res, porque las diferencias salariales 
también se reflejan en las pensionis-
tas.
Luchando porque el trabajo do-
méstico y de cuidados se invisibi-
liza y no se reconoce.
Luchando porque las lesbianas, 
gays, bisexuales, trans, inter-

sexuales, queer… seguimos discri-
minadas.
Luchando porque las mujeres mi-
grantes y/o racializadas estamos 
en una situación de mayor vulne-
rabilidad ante la violencia de género, 
la violencia institucional y la violen-
cia racista.
Luchando porque las mujeres rura-
les nos encontramos en un espacio 
patriarcal que nos discrimina.
Luchando porque los recortes en 
educación, sanidad, servicios socia-
les y dependencia se hacen a costa 
del trabajo y el tiempo de nosotras.
Sigamos luchando contra el cons-
mismo, sigamos luchando por la 
educación pública, laica, no sexista 
y sin estereotipos de género, sigamos 
luchando por una economía sosteni-
ble, justa y solidaria que gestione los 
naturales de forma pública ● 
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A continuación, se enumeran las fe-
chas relacionadas con la Asamblea 
General Ordinaria. A todas las reu-
niones están convocadas todas las 
personas afiliadas que así lo deseen.

24 de febrero
Convocatoria formal de la Asamblea 
en la Plenaria de Coordinación.

5 de marzo 
19:00 horas, local de la calle Calera 
12. Constitución del Grupo de debate 
para proponer ponencias a la Asam-
blea sobre los temas a tratar en la 
Conferencia Estatal de Sindicatos de 
la CGT (Zaragoza los días 24, 25 y 26 
de abril de 2020) “Unificando Luchas 
contra las Desigualdades Sociales”.

23 de marzo
Plazo para presentar propuestas a los 
siguientes temas de la asamblea (en 
formato digital a a la atención del Se-

cretariado Permanente: info@cgtbur-
gos.org): Plan anual de actividad 2020 
(Punto 4º) y Presupuesto económico 
para 2020 y normas de aplicación. 
(Punto 5º).

27 de marzo
A las 19:00 horas en los locales de 
Burgos de la Calle Calera 12. Cons-
titución del Grupo de debate con el 
objetivo de proponer ponencias a la 
Asamblea sobre el PLAN ANUAL DE 
ACTIVIDAD.

28 de marzo
A las 19:00 horas en los locales de 
Burgos de la Calle Calera 12. Consti-
tución del Grupo de debate para pro-
poner ponencias a la Asamblea so-
bre el PRESUPUESTO ECONÓMICO 
ANUAL Y NORMAS DE APLICACIÓN.

30 de marzo
Difusión de las ponencias en los lo-
cales del Sindicato (Burgos, Briviesca 
Miranda y Aranda) y en las Secciones 
Sindicales.

5 de abril
Hasta las 10:00h. presentación de 
candidaturas a las diferentes Secre-
tarías, así como para formar parte 
de la Comisión Revisora de Cuentas 
(3 personas) y a la representante del 
Sindicato en la comisión de garan-
tías de Castilla y León. A las 10:00 H.  
ASAMBLEA GENERAL. Salón de Ac-
tos 1º de mayo ●

Asamblea General Ordinaria del Sindicato

Principales acuerdos de las últimas 
Plenarias de Coordinación del Se-
cretariado Permanente. Reuniones 
donde toda persona afiliada puede 
participar, para informase, para in-
formar, para proponer y para com-
prometerse. Todos los lunes a las 
18:30 horas en el local de calle Ca-
lera de Burgos.

Lunes, 3 de febrero
Se apoya participar en la organiza-
ción de un viaja memorialista a Li-
moges (Francia) los días 9,10,11 y 
12 de abril.
Se da cuenta de la constitución de 
las Secciones Sindicales en Bridges-
tone y en Ambulancias Rodrigo.
Proyección del documental “Si te 
dicen que caí en Rojava”, el 20 de 
febrero. Se invitará al director a la 
proyección del documental. 
Iniciativas de movilización para el 
8 de Marzo. Coordinación con la 
Asamblea Huelga 8 de Marzo. Con-

vocatoria de manifestación en Bur-
gos, junto a CNT el 8 de marzo, a las 
19:00 horas.

Lunes 10 de febrero
Aportación de 300 € a la caja de re-
sistencia de la huelga de jardiner@s 
de Zaragoza.
Se aprueba ofrecer los locales del 
Sindicato en Burgos, y la colabo-
ración en la organización, para 
la celebración del Congreso de la 
Federación Estatal de Limpieza y 
Mantenimiento (FELM) en octubre 
de 2020.
8 de marzo. Se constata la profunda 
división del movimiento feminista 
que está condicionando negativa-
mente esta movilización. Por ello, 
se convoca una Asamblea General 
Informativa de CGT para el miér-
coles 26 de febrero en Burgos. Las 
comarcas tomaran sus respectivas 
decisiones en sus Asambleas Co-
marcales.

Campaña “Coeficientes reductores 
edad jubilación”: se presentarán 
sendos escritos a l@s diputad@s del 
PSOE de Burgos.

Lunes 17 de febrero
Se da cuenta que la Coordinadora 
de Secciones en la Junta de CyL, a 
reducido los fondos económicos que 
corresponden a la Sección Sindical 
de Enseñanza Publica del Sindicato 
(que no pertenece a dicha Coordina-
dora) vulnerando los acuerdos del 
Pleno de Castilla y León de octubre 
de 2018. Se rechaza por incompren-
sible dicha actitud y se solicitará la 
restitución de dichos recursos.
Se apoya la jornada de movilización 
europea el 28 de marzo en defensa 
de las pensiones.
8 de marzo. Se distribuye la propa-
ganda (cartel y manifiesto) de CGT 
en los centros de trabajo y en la 
calle. Se editan mas si se ve que la 
cantidad es insuficiente ●

Principales acuerdos de las Plenarias de Coordinación
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En febrero se han celebrado las que 
han sido las primeras jornadas li-
bertarias de la Bureba. En la ima-
gen la Charla feminista “sistema 

sexo-género” a cargo de Carmen 
Urbina Pérez de la Escuela de pen-
samiento feminista: las palabras 
violetas ●

El pasado día 30 de enero de 2020 
se constituía la Sección Sindical de 
la CGT en esta factoría. Brigestone 
que, con 1400 trabajadores, defi-
ne el devenir del mundo obrero en 
Burgos se encauza hacia una mejo-
ra de las condiciones de trabajo. El 
paso dado por un grupo de trabaja-
dores y trabajadoras pretende se la 
voz de una clase obrera sin inter-
mediación de nadie y con la garan-
tía también de un comportamiento 
ético, ejemplar, autónomo, partici-
pativo y transparente.

De esta forma pretenden que la 
CGT represente una gran herra-
mienta de lucha en manos de las 
personas trabajadoras de Bridges-
tone, para defender sus derechos, 
para exigir mejoras laborales di-
rectas, para dotar de contenido la 
Negociación Colectiva, para movili-
zarse en defensa de los empleos y 
de unas condiciones de trabajo dig-
nas, en defensa de unos servicios 
públicos universales, accesibles y 
de calidad, a las deslocalizaciones 
de empresas, a los recortes en sala-

rios, prestaciones sociales, pensio-
nes, para acabar con la corrupción 
sindical, política y financiera.
La CGT Bridgstone por medio de las 
asambleas de su afiliación y de l@s 
trabajador@s que representa, im-
pulsará un modelo sindical de par-
ticipación, apoyo mutuo y acción 
directa, donde l@s protagonistas 
sean tod@s. Y que supere y des-
borde el nefasto sindicalismo del 
régimen o el sindicalismo amarillo 
y corporativo que tanto daño ha he-
cho ●

Constitución de la Sección Sindical de CGT en la factoría 
de Bridgestone de Burgos

Semana cultural en Briviesca Viaje a Limoges (Francia)

La CGT se opone 
a externalizar la 
vigilancia de la 
limpieza viaria de 
Burgos

Según noticia aparecida en la prensa 
el pasado 17 de enero se daba cono-
cer que el Área de Medio Ambiente del 
Ayuntamiento (PSOE) estaba traba-
jando en un pliego para ofertar a una 
empresa externa la responsabilidad 
de vigilar el desempeño del Servicio 
de Limpieza y Recogida de Basuras.
Es nuestro deber, defender los ser-
vicios públicos. Y sabemos, con ple-
no conocimiento, que no existe otra 
manera de hacerlo que defendiendo 

el empleo público. Estos trabajos de 
vigilancia se pueden desempeñar, por 
personal municipal, pedimos que se 
creen las plazas necesarias para que 
estas labores las lleven a cabo em-
pleados municipales.
El Ayuntamiento baraja cantidades 
de 500.000€. Con medios propios, se 
podrían crear tres plazas de vigilan-
tes que abaratarían el coste del servi-
cio en torno a 125.000 euros. Lo que 
supondría un sustancial ahorro ●  

El Ateneo Republicano del Limousin 
nos invita a unas jornadas entre los 
días 9 y 12 de abril, con el objeto de 
crear amistades, entablar debates so-
bre temas memorialistas, conocer de 
primera mano el trabajo de los colec-
tivos memorialistas en España  en 
procesos de exhumación, así como el 
caso más reciente, con la exhumación 
del dictador. Nos enseñaran determi-
nados lugares de la zona, relaciona-
dos con los luchadores antifranquis-
tas españoles.
Para ello organizamos un viaje en au-
tobús desde Burgos el 9 abril con re-
greso el 12. Si te interesa puedes es-
cribir a  info@cgtburgos.org. El plazo 
de inscripción finaliza el 5 de marzo ●



Todos los lunes
18.30 h. PLENARIA DE COORDINACIÓN 	
                                 SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

Viernes 20 de marzo
19.00 h. REUNIÓN DEL GRUPO 
	   DE COMUNCACIÓN
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12 - Burgos

Jueves 5 de marzo
12.00 h. REUNIÓN EQUIPO DE ACCIÓN         	
	   SINDICAL
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12 - Burgos

Martes 7 de abril
19.00 h. ASAMBLEA COORDINACIÓN    
                       COMARCA MIRANDA DE EBRO
Local C/ Arenal 63
Miranda de Ebro

Martes 24 de marzo
19.00 h. ASAMBLEA DE COORDINA-	  	
                       CIÓN COMARCA DE LA RIBERA
Local Avda. Castilla 12
Aranda de Duero

Martes 24 de marzo
19.00 h. ASAMBLEA DE COORDINA-  	
     	   CIÓN COMARCA BUREBA-OCA
Local C/ Santa Clara 1
Briviesca

Domingo 5 de abril
10.00 h. ASAMBLEA GENERAL DEL         	
                       SINDICATO
Salón de actos 1º de Mayo
C/ Calera 12 - Burgos

FECHAS ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 
SINDICATO

24 de febrero PLENARIA DE COORDINACIÓN

5 de marzo    CONSTITUCIÓN GRUPO DE  	      	
	               DEBATE

23 de marzo  PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

27 de marzo  GRUPO DE DEBATE PLAN ANUAL  	
	               DE ACTIVIDAD

28 de marzo  PRESUPUESTO ECONÓMICO   	   	
                                         ANUAL

30 de marzo  DIFUSION DE PONENCIAS

5 de abril        PRESENTACIÓN DE CANDIDATU-	
	               RAS Y ASAMBLEA GENERAL


