RETRIBUCIONES 2020

DOCENTES CYL

@ Decreto-Ley 1 /2020, de 30 de enero, por el que se aprueba el incremento de las retribuciones para 2020 en el &mbito del

sector de la Comunidad de CyL

Real Decreto-Ley 2 /2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico.

CONCEPTOS GENERALES €/MEs

CATEDRATICXS A1 (26)

SUELDO

C. DESTINO I

C. ESPECIFICO CC.AA. |
C. ESPECIFICO GENERAL |

C. CONSOLIDACION*

TRIENIOS I

DEDUCCIONES (€/MES)
DERECHOS PASIVOS
MUFACE

* P. 42 acuerdo de 21/12/2000

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS €/MES

DIRE

P.E.S./R.ESP. Al(24)

1.203,56 1.203,56
757,76 | 632,62
355,38 | 355,38
309,49 | 255,22
23,46 | 23,46
46,32 | 46,32
-111,90 -111,90
-48,99 -48,99

P.T.F.P./ M.T. A2(24)
1.040,69

632,62
354,22
255,22

21,93

37,78

-88,07
-38,56

MAESTRXS A2 (21)

1.040,69
513,73
354,22
255,22

21,93

37,78

-88,07
-38,56

/A J. ESTUDIOS / J. ESTUDIOS LR MAESTROS
SECRETARIO AD). : ’ 12-22ESO

CARGOS UNIPERSONALES SECUNDARIA, REG. ESPECIAL Y ASIMILADOS

TIPOA > 1800 alum. |
TIPOB 1001 a 1800
TIPOC 6012 1000

TIPOD <600 |

CARGOS UNIPERSONALES INFANTIL Y PRIMARIA

TIPOA >53alum. |

TIPOB 27a53 |
TIPOC 18a26 |
TIPOD 9ail7 |
TIPOE 3a8 |
TIPOF 1a2 |

*Sélo aplicable al cargo unipersonal de Secretario de centros de 6 a 8 alum.

FORMACION PERMANENTE

SEXENIOS €/ MES
12 | 60,90
20 | 76,82
30 | 102,37
ae | 140,08
52 | 41,25

SUELDO €/ MES
TRIENIO

688,99
593,46
537,24

486,34

564,67
511,16
369,93
273,53
166,85

72,07

303,12
297,22 144,02
214,26

184,64

196,50
184,65
178,72
131,32

102,38 *

INDEMNIZACIONES €/ MES
ALOJAMIENTO |

MANUTENCION
Dieta entera
Media dieta

PARTICIPACION EN TRIBUNALES

Presidente / Secretario
Vocales

65,97

37,40
18,70

45,89
42,83

P.E.S. /R.ESP. A1(24)

743,00
28,59

P.T.F.P./ M.T. A2(24)

759,00

27,54

MAESTRXS A2 (21)

759,00
27,54

Estas dos pagas extra incluyen las cantidades en concepto de sueldo y trienios mas todos los complementos a excepcién de la
consolidacion del Acuerdo del 2000.

PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA que accedieron a partir del 1 de enero de 2011, descuentos en el

RG de la Seguridad Social: Contingencias comunes 4,7 %. Desempleo 1,55 %. FP 0,1 %.




