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Criterios para mejorar la participacion, la horizontalidad y el
consenso en la asamblea

Estos criterios son complementarios a lo defini-
do en los Estatutos del Sindicato, por lo que su
aplicacion e interpretacion nunca entraran en
conflicto con los mismos.

1° Convocatoria

Respetando siempre el plazo minimo de convo-
catoria, la misma se realizara con la necesaria
anticipacion para facilitar la participacion tanto
en la elaboracion de propuestas como las reu-
niones de los grupos de debate. El plazo de dos
meses se entiende como el mas adecuado para
ello, sobre todo si se convocan los grupos de
debate.

En la convocatoria ademas de indicar los temas
a tratar, se informara de los plazos para presen-
tar propuestas, la convocatoria de los grupos
de debate y cuanta informacion se considere
necesaria para el proceso asambleario.

La convocatoria ademas de ser remitida por co-
rreo postal a cada afiliad@ de forma individual,
se colgara en la pagina web y se publicara en el
Hilo Negro.

Se organizara un servicio de guarderia durante
la Asamblea. Los desplazamientos tanto a los
grupos de debate, como a la Asamblea seran
abonadas a aquellas personas afiliadas con do-
micilio fuera de la ciudad de Burgos.

Se facilitaran al comienzo de la Asamblea los
documentos necesarios para la presentacion de
enmiendas, candidaturas, etc...

2° Propuestas

Una vez convocada la Asamblea se remitiran al
Secretariado Permanente las propuestas pre-
sentadas por cualquier afiliad@, individual o
colectivamente. Propuestas que se expondran
en los tablones de anuncios. Se dara un plazo
prudencial para su remision, que variara en
funcion de la existencia o no de grupos de de-
bate, de ser ordinaria o extraordinaria. En caso
de convocatoria de grupos de debate se consi-
derara un plazo prudencial hasta la primera
reunion del grupo. En cualquier caso seran co-
nocidas por la afiliacion antes de la celebracion
de la Asamblea.

3° Grupos de debate

Seran los encargados de elaborar las ponencias
relativas a los temas a tratar en la Asamblea,
en funcion de las propuestas presentadas, des-
pués de la necesaria labor de sintesis y del co-
rrespondiente debate. Estos grupos en los que
podran participar todas las personas afiliadas
al Sindicato que lo deseen, una vez convocados,
se reuniran tantas veces como sea posible tanto




para un correcto proceso de debate, como para
intentar alcanzar acuerdos por consenso. Se in-
formara a través de la pagina web y los tablones
de anuncios de los locales de las posteriores
citas del grupo.

Después del trabajo de los grupos de debate

si existe consenso se procedera a redactar la
ponencia correspondiente; que sera presentada
y defendida en la Asamblea por la persona o
personas que designe el grupo. En caso de no
existir consenso , las diferentes posturas seran
reflejadas en otras tantas ponencias, que seran
presentadas y defendidas en la Asamblea por
quienes designen las personas que apoyen cada
ponencia. Estas ponencias estaran a disposi-
cion de la afiliacion, fijandose como orientativo
el plazo de 10 dias antes de la celebracion de

la Asamblea. La ponencia o ponencias sobre el
correspondiente tema seran las que se debatan
en la Asamblea.

4° Constitucion y apertura de la Asamblea
Acreditadas las personas presentes como afi-
liadas al Sindicato la apertura de la Asamblea
sera realizada por el Secretariado Permanente.
Unicamente podran asistir personas no afilia-
das al Sindicato como observadoras que estén
expresamente invitadas.

A lo largo de la duracion de la Asamblea podran
incorporarse las personas afiliadas que se acre-
diten como tal. Esas incorporaciones o retiradas
se reflejaran en el acta a los efectos oportunos.
Abierta la Asamblea, entre y por l@s afiliad@s
presentes se elegiran las personas que forma-
ran la mesa correspondiente. Desde una posi-
cion de neutralidad en el debate, sera la encar-
gada de coordinar y dirigir el desarrollo de los
diferentes trabajos de la Asamblea. Sus funcio-
nes seran: moderar el debate correspondiente,
velando para que las diversas intervenciones

se ajusten al tema que se esté tratando y las
formas sean las correctas, de tal manera que
los debates se produzcan con fluidez, respeto y
eficacia y que los acuerdos se intenten alcan-
zar por consenso, teniendo la maxima capaci-
dad de decision durante toda la duracion de la
Asamblea para lograr esos cometidos. También
reflejaran lo mas fielmente posible el desarrollo
de los debates, propuestas y votaciones en la
correspondiente acta.

Como minimo se considerara que deben formar
parte de la mesa tres personas, desarrollando
sus funciones de forma colegiada, y firmando el
acta que se levante.

5° Del debate y toma de asuntos

Se debatira cada tema estableciendo los turnos
de palabras que la mesa crea necesarios para
aclarar las posiciones, pudiendo limitar tanto
los turnos como el tiempo de las intervenciones
en funcion de las palabras solicitadas y de la
marcha de la Asamblea.

Si solo existe una ponencia o propuesta en el

tema correspondiente, la mesa concedera la pa-
labra para su defensa a la persona o personas
designadas. Seguidamente se dara la palabra a
las personas asistentes que lo deseen. Tras su
debate se pasara a su aprobacion o desestima-
cion.

Si hubiera varias ponencias o propuestas para
el tema correspondiente, la mesa concedera la
palabra para su defensa a las correspondientes
personas designadas. Seguidamente se dara la
palabra a las personas asistentes que lo deseen.
Tras el correspondiente debate se pasara a la
votacion de todas las ponencias existentes a la
vez, siendo aprobada aquella que mas respaldo
obtenga.

Caso de que ninguna ponencia sea estimada, la
Asamblea entraria a valorar otras propuestas.
Una vez aprobada una ponencia la Mesa abrira
un turno de presentacion de enmiendas que
supriman, incorporen o modifiquen aspectos
parciales de la ponencia aprobada.

Las enmiendas podran ser realizadas de forma
individual o colectiva . Para ello se facilitara un
impreso para su correcta tramitacion.

Si existieran enmiendas, la Mesa concedera la
palabra para su defensa a l@s afiliad@/s pro-
motor/@s de las mismas en un primer turno.
Asimismo la persona designada para la defen-
sa de la ponencia aprobada tendra turno de
palabra para defender su postura. Sila Mesa
lo considerase oportuno, podria conceder un
segundo turno de palabra con otras dos inter-
venciones. Terminadas éstas, se pasara a la
votacion de la enmienda, quedando aprobada
si obtiene el apoyo de la mitad mas una de las
personas presentes.

Los acuerdos seran tomados por consenso, solo
si ese consenso fuera imposible se adoptaran
por mayoria simple de las personas asistentes,
salvo en aquellos temas que estatutariamente
se requiera una mayoria cualificada. El voto
siempre sera publico, bien nominalmente o a
mano alzada.

6° Tiempos de la asamblea

La Asamblea a su comienzo determina la hora
de finalizacion y los posibles intermedios. Caso
de no concluir la Asamblea a la hora fijada, la
Asamblea podra prorrogar su duracion o apla-
zar su desarrollo a otro horario y/u otro dia.
Entendiéndose esa sesion de la Asamblea como
continuacion de la primera a todos los efectos:
mesa, acta,...

La nueva sesion de la Asamblea se dara a co-
nocer a la totalidad de las personas afiliadas
mediante la pagina web y tablones de anuncios,
pudiendo incorporarse a la misma las personas
afiliadas que no asistieron a la primera sesion o
sesiones, si bien las mismas estaran vinculadas
a los acuerdos adoptados en la anterior sesion o
sesiones 44




