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“El secreto de la felicidad es la libertad, el secreto de la libertad es el coraje”
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En Burgos, Aranda de Duero, Briviesca y Miranda de Ebro

El 1° de Mayo fue un dia de lucha, de orgullo y recuerdo

La CGT sali6 a la calle contra las
guerras, los estados y sus ejérci-
tos, contra la carestia de la vida, la
competicion entre iguales, contra
la muerte. También sirvio para
encontrarnos, pensarnos, recono-
cernos y luchar. Para devolver los
golpes encajados y avanzar hacia
la emancipacion social.
Recordamos a las 705 compane-
ras fallecidas en el tajo en el afio
2021, ademas de los miles de
incapacitadas, amputadas, con
enfermedades laborales, la sangria
hacia la clase trabajadora no ha
parado.

Denunciamos que el sistema ha

Pp Visita la web del sindicato: cgtburgos.org

usado la pandemia para aumen-
tar el control social, recortar en
derechos y libertades, cerrar las
fronteras y justificar los ajustes
economicos con la excusa de un
mal mayor.

Nos reafirmamos que no vamos
a dejarnos enganar con falsas
promesas electorales, que la via
parlamentaria y la participacion
en las instituciones son caminos
muertos, a la vista de todos ha
quedado demostrado. Quemade-
ros de ilusiones, hogueras de la
honestidad, que generan un des-
contento profundo que deslegitima
las ideas y practicas de cambio y

emancipacion que perseguimos.
Cuando no, dejan paso al fascismo
y los totalitarismos.

Nos reafirmamos que del poder

no va llegar la solucion que sirva
al oprimido, la solucion pasa por
la autoorganizacion de los traba-
jadores y trabajadoras, pasa por
arrebatar y colectivizar los medios
de produccion a los poderosos y
organizar la sociedad de mane-

ra horizontal, equitativa, justa e
igualitaria.

iBasta de callarse! Basta de resig-
narse! jLos tiempos exigen coraje!
Estemos a la altura de los tiempos
que nos ha tocado vivir 44
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Principales acuerdos de las plenarias de coordinacion

Lunes 4

El Sindicato se hace eco de una
propuesta para hacer unas jornadas
de formacion para trabajadoras del
hogar y cuidados. Ante la realiza-
cion de la feria de la FP en Burgos se
plantea la participacion de la CGT en
dicha feria. Tras la asamblea de tra-
bajadores y trabajadoras de la JCyL
se propone, desde esta seccién en
Burgos, que el SUB (Sindicato Unico
de Burgos) solicite a la Coordinadora
de la Junta y al Secretariado Terri-
torial la informacién econémica de
la misma. Se ha terminado el texto
donde se recogen los pormenores
para seleccionar a una persona para
la oficina de informaci6én socio-labo-
ral. Se tiene el local reservado para
el recital de poesia del 14 de Mayo,
optando sustituir al grupo de teatro
que finalmente no puede participar
en el evento por la proyecciéon de un
documental.

Lunes 11

El comparfiero César, de enseflanza,
participa en un programa de radio
sobre la acogida de nifios ucranianos.
De cara al pleno de delegados del
proximo dia 21 se prepara un video
bajo la tematica: Salud laboral con
perspectiva de género. En lo relativo
al certamen de poesia se va cerran-

do el programa en el que se contara
con musica y lecturas dramatizadas.
El colectivo de trabajadoras sociales
del Ayuntamiento de Burgos, que se
vienen organizando desde varios afios
atras dadas las complejas proble-
maticas que se van sumando en su
quehacer cotidiano, ha pedido ayuda
al sindicato para dar legalidad y for-
malidad a la convocatoria de huelga
indefinida que planean para el 3 de
Mayo.

Lunes 18

En el balance de la primera sesién
del taller de lectura feminista (con

el libro Ory, una lucha de mujeres)
ha resultado bueno, participativo y
recomendable, por lo que ya se esta
preparando la préxima edicién con

el libro “los hombres me explican
cosas” de Rebecca Solnit. E1 Movi-
miento “Transfeminista” ha redac-
tado un manifiesto en contra de la
formacion del gobierno en CyL y de
sus intenciones declaradas en contra
de las leyes, entre otras, de violencia
de género, este manifiesto se apo-

ya por parte del Sindicato. E1 3 de
junio, a falta de concretar el espacio,
el colectivo “Ciudadania en pie de
paz” plantea un recital de musica y
lectura de textos. Con la intencién de
realizar unos grafitis en los margenes

del rio con los lemas: Burgos por las
libertades y Burgos con los refugia-
dos, se vienen solicitando permisos
y ubicaciones para su realizacion.
En el mismo sentido se trabaja en la
realizacién de unas charlas contra
el totalitarismo tecnolégico. Desde la
Seccién Sindical del Ayuntamiento de
Burgos se solicita hacer una asam-
blea abierta, con la participaciéon de
un letrado versado en el tema, sobre
el proceso de consolidacion y esta-
bilizacion de interinos en el Ayun-
tamiento de Burgos y en el resto de
Administraciones.

Lunes 25

Para la jornada del 14 de mayo
(recital de poesia) se incorpora un
sketch-comedia a la programacion.
Queda convocada, para el 10 de
mayo, una charla sobre “Las armas
y la Paz”. El 1° de Mayo préximo, en
Burgos, se completa con la participa-
cion conjunta del colectivo La Maldi-
ta, CNT y CGT; con ellos se comparte
manifestacién, carteles, manifiesto

y rueda de prensa a desarrollar a lo
largo de la semana entrante. Concen-
traciones como CGT en Aranda de
Duero, Miranda de Ebro y Briviesca,
en todas ella posterior comida de
fraternidad e

Formacion para la gestion de las permanencias

En la asamblea del pasado 6 de mar-
zo se aprobé el proyecto “Acoger para
crecer”, que pretende mejorar los
procesos de acogida y de integracion
en la vida del sindicato de las perso-
nas que se afilian y especialmente de
las que no estan adscritas a una sec-
cion sindical de referencia para poder
acceder a informaciones o participar
en movilizaciones... Una componente
esencial en ese proceso de acogida
viene dado por la atencién, presencial
o telefonica, que se presta en las per-
manencias y puesto que las personas
que las realizan van cambiando con
el tiempo y que en muchos casos
constituyen el primer contacto con
CGT de la nueva afiliacion, se dedico
la formacién de delegados del 26 de
marzo a revisar tanto los protocolos
técnicos necesarios para una 6ptima
gestion de los locales como a identi-

ficar y poner en comun los diferentes
casos con los que solemos encontrar-
nos al atender a gente que se acerca
por primera vez al sindicato y las res-
puestas que debemos aportar y como
debemos aportarlas segiin los casos.
También se revisaron los principios

y las informaciones basicas sobre el
sindicato y su funcionamiento que se
consideran esenciales para transmitir
de forma clara en una primera toma
de contacto, aunque ya vengan reco-
gidos en el cuaderno de bienvenida;
asi como aspectos técnicos basicos
de derecho laboral que deberiamos
conocer (o saber dénde consultar-

lo rapidamente) para poder ofrecer
respuestas y transmitir seguridad a
quienes se acercan con algin proble-
ma o inquietud. Ademas de ofrecer
respuestas, consideramos importante
mostrar interés por la persona que se

acerca y por su situacién laboral, por
simple cortesia y por mostrar con el
ejemplo que no somos una gestoria y,
en caso de que muestre algiin inte-
rés, ofrecerle la participacion en algu-
no de los grupos de trabajo activos.
Esta formacion fue muy bien valo-
rada por los delegados, por lo que,

a solicitud de los comparneros de la
Bureba, se repitié en Briviesca el
pasado 28 de abril. Ademas de todo
lo mencionado, se discutio6 la situa-
cion especifica de este local, puesto
que es casi excepcional que se acer-
quen o llamen al local personas que
desconozcan completamente nuestra
organizacion, asi que se dedic6 algun
tiempo a pensar qué tipo de activida-
des y espacios podemos crear para
facilitar la integracion en el sindicato
y para abrir este al pueblo e
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(xlAgenda

» Agenda actualizada permanentemente en: cgtburgos.org

Todos los lunes

18.30 h. SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera

C/ Calera 12 Burgos

Ultimo martes de cada mes

ASAMBLEA COORDINACION COMARCA RIBERA

Local C/ Avenida de Castilla 12 Aranda de
Duero

Ultimo jueves de cada mes

ASAMBLEA COORDINACION BUREBA - 0CA

Local C/ Santa Clara 1 - 1 Briviesca

Primer martes de cada mes

ASAMBLEA COORDINACIGN MIRANDA DE EBRO

Local C/ Arenal 63 - Miranda de Ebro

Resena de libro
LUCIA SANCHEZ SAORNIL: entre mujeres anarquistas

De Ignacio G. Soriano. Editorial La linterna sorda
Disponible en la biblioteca del Sindicato - 21€

Lucia Sanchez Saornil (1895-1970),
esa figura «menuda, cortante de pa-
labra y gesto: aguda y
viva, era la protesta eter-
na y palpitante contra
todas las injusticias de la
vida, contra los absurdos
de las oficinas, contra la
tortura de las fabricas,
contra la asfixia moral de
los codigos y normas al
uso». No hay una Lucia,
sino varias. Al igual que
sus variados oficios y ac-
tividades: poeta ultraista
y revolucionaria, telefo-
nista de la Telefonica,
periodista, sindicalista represaliada,
oradora, pintora y retocadora foto-
grafica, organizadora del movimien-

to de Mujeres Libres y de Solidari-
dad Internacional Antifascista (SIA),
miliciana en la guerra
de Espana y en el exi-
lio... Y lo hacia junto
a otras muchas com-
pafneras anarquistas,
conscientes de que la
educacion y la libertad
integral era una labor
de las propias mujeres,
asociadas. Su apasio-
nante vida queda con-
densada en esta minu-
ciosa obra, la primera
gran biografia ilustra-
da (con abundantes
imagenes inéditas) que se publica
de esta enérgica y timida mujer, la
desafiante Lucia Sanchez Saornil.
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