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“Querian brazos y llegaron personas”

PUEBLOS DEL SILENCIO 
Y DE LA REFLEXIÓN

IMAGEN CASA MOZULELOS

Un año más, al retomar el curso tras la pausa 
del verano hemos querido juntarnos, alejados 
del mundanal ruido y de las prisas habituales, 
en ese magnífico espacio que es Mozuelos 
de Sedano. El albergue de Mozuelos, junto 
con sus aulas e instalaciones anexas, fue 
construido en los años 90 y 2000 con trabajo 
voluntario colectivo, recuperando una de las 
muchas casas abandonadas en los “pueblos del 
silencio”, y sigue funcionando con las mismas 
lógicas anticapitalistas, de apoyo mutuo y 
de autogestión, poniéndose a disposición de 
cualquier organización o colectivo que quiera 
aprovecharlo, cuidarlo y también mantenerlo vivo 
para que nuevas generaciones puedan recibir el 
testigo de luchas pasadas.

Razones más que suficientes para que constituya 
el lugar ideal para dedicar el tiempo que 
normalmente no tenemos para reflexionar 
sobre la marcha de la organización y sobre 
posibles caminos para mejorar nuestro impacto 
social y contribuir a la construcción de la 
sociedad con la que soñamos. Nos definimos 
e identificamos como sindicato horizontal y 
asambleario y nuestros procesos de decisión 
así lo son formalmente, pero sabemos que para 
que esos adjetivos sean algo más que bonitas 
palabras, se requieren unos procesos de 
reflexión compartida mucho más intensos 
y profundos, menos apresurados y, sobre 
todo, mucho más diversos y participativos 
que aquellos con los que contamos 
habitualmente. Tomamos decisiones en 
asambleas a las que acude un número muy 
bajo de personas afiliadas, que además no 
siempre han participado en la preparación 
de ponencias ni en otros momentos de 
debate o grupos de trabajo y, por lo 
tanto, no han podido interiorizar los 
procesos de reflexión que llevan a tomar 
esas decisiones y no otras.

Nos parece, por lo tanto, necesario y útil 
que la “Escuela de Verano” sea de ahora en 
adelante más bien un “Espacio de reflexiones 
de otoño”. Este pasado septiembre lo centramos 
en la acción social del sindicato, en cómo nos 
relacionamos con otras organizaciones, cómo 
podríamos llevar a cabo una acción social 
propia de CGT y cómo llegar a colectivos 
más precarizados, jóvenes, migrantes…, que 
siempre echamos en falta en el sindicato. No 
se trataba de aprobar un plan de acción, ya 
que los espacios de decisión son otros, pero sí 
de identificar los principales obstáculos que 
nos impiden avanzar y las mejores estrategias 
para superarlos. Inspirándonos en luchas de 
otros colectivos y otros territorios y en las que 
han surgido en la propia comarca de Mozuelos, 
conseguimos reunir entre todas un buen número 
de ideas que esperamos poder compartir con 
mucha más gente y llevar a la práctica en los 
próximos meses.



SEPTIEMBRE
Día 4, lunes:
“Matarse a trabajar es una 
mierda” es, aparte del lema de la 
campaña de CGT que culminará 
con una protesta el día 23 
en Madrid, una conclusión 
compartida por la mayoría de 
la afiliación, de ahí el acuerdo 
para poner un autobús gratis 
desde Burgos para acudir a la 
manifestación. Se establecen las 
reuniones de trabajo de cara a 
cerrar la 14ª Semana Cultural 
Libertaria en torno a la figura de 
Salvador Seguí.

Día 11, lunes:
 Con el fin de facilitar al 
ilustrador Rubén Uceda que 
pueda realizar el próximo cómic 
de temática libertaria se decide 
apoyarlo económicamente con 
un trueque de este apoyo por 
libros. Se tiene contactos con 
Patrimonio Sindical con el fin 
de conocer la manera en que 
se va a realizar la reforma 
del edificio de Sindicatos y la 
forma en la que va a afectar 
al SUB. Se prepara un taller 
sobre “Lenguaje inclusivo” para 
los delegados y delegadas que 
acudan al próximo pleno.

Día 18, lunes:
Burgos Acoge nos traslada 
una invitación para acudir a la 
inauguración de su nuevo local. 
El club de lectura feminista se 
decide por el título “El color de 
la leche” de NELL LEYSHON. 
El material de difusión e 
información sobre la semana 
cultural libertaria está listo para 
repartir.

Día 25, lunes:
Desde la Inspección de 
trabajo se comunica que el 
Ayuntamiento de Burgos, como 
consecuencia de la denuncia 
formulada por  CGT, vulneró el 
derecho de huelga durante la 
huelga para pedir la aplicación 
de la ley por la reducción de los 
coeficientes reductores. La CGT 
cuenta, desde esta fecha, con 
un manifiesto confederal a favor 
del aborto libre.

OCTUBRE
Día 2, lunes
Terminadas las jornadas de 
la escuela de verano, esta se 
valora positivamente, llegando a 
la conclusión de que se cambie 
la denominación de escuela por 
encuentro de verano de la CGT. 
El SU se posiciona en contra de 
las prácticas de la escuela de 
enfermería en el UBU en horario 
nocturno, pues se entiende que 
no es ni un horario adecuado 
y que, en su aspecto más 
negativo, sirve para sustituir 
puestos de trabajo. Arranca la 
semana cultural Libertaria.

Día 9, lunes:
El consejo de igualdad del 
Ayuntamiento informa sobre 
el funcionamiento de “el botón 
del pánico”. Después de que 
se agotase la primera edición 
del libro “Venus y cazadoras” 
se cree oportuno hacer una 
reedición del mismo. Valoración 
positiva de la Semana cultural 
libertaria. El día 24 de Octubre 
se cerrará la campaña en contra 
de la siniestralidad laboral con 
una manifestación en Zamora.

Día 16, lunes:
Dada la respuesta del estado 
Israelí contra la población civil 
tras los atentados de Hamás 
se plantea sumarse a las 
diferentes manifestaciones en 
defensa de la población civil en 
la franja de Gaza. Para conocer 
en profundidad de la ley del sí 
es sí se realiza un debate en el 
sindicato.

 Día 23, lunes:
Ante el intento de 
desacreditación y desalojo 
del Centro Social Recuperado 
en Gamonal (CSR) el SU se 
posiciona dando formalmente 
su apoyo. También se participa 
de la manifestación programada 
para el domingo  en defensa 
de la población Palestina. Se 
reactiva el coro Libertario por lo 
que se inicia una campaña de 
captación de participantes para 
este recurso social y cultural 
que buen tono ha dado en 
manifestaciones y actos sociales.

Día 30, lunes:
El “Guion Violeta” es una 
herramienta con la que se 
quiere facilitar la implantación 
de un sistema productivo en 
igualdad en las empresas, en 
ella trabajan, conjuntamente, 
las secreatria de acción sindical 
y la secretaría de Feminismo 
y Género. El CSR convoca a 
una asamblea para exponer su 
situación y recabar propuestas 
y apoyos de diferentes colectivos 
y personas de la ciudad, CGT 
acudirá y apoyará al centro. 
Dada la situación del aumento 
de la vida, de los tipos de 
interés y la complicación de 
la problemática en vivienda 
se acuerda contactar con el 
Sindicato de Inquilinos.

Que nos lo 
cuenten Resumen de los acuerdos tomados en las Plenarias 

de Coordinación del Secretariado Permanente

Como este humilde medio que tienes entre las manos va a cumplir el número 300 se empieza 
a trabajar para celebrar este aniversario; gracias a personas como vosotros y vosotras que leéis 
este noticiario se ha llegado a alcanzar esta cifra. Salud.



LA INSPECCIÓN DE TRABAJO SANCIONA AL 
AYUNTAMIENTO DE BURGOS POR VULNERAR EL 
DERECHO AL EJERCICIO DE HUELGA”

La sanción, es impuesta por vulnerar 
el derecho al ejercicio de huelga de los 
conductores de los autobuses urbanos de 
Burgos, en la huelga convocada el pasado 18 
de mayo en el sector del transporte profesional 
por carretera para exigir la jubilación a los 60 
años.  

La resolución reconoce que el Presidente del 
Servicio de Municipalizado de Movilidad y 
Transportes (el entonces concejal responsable 
Leví Moreno), dio la orden de que aquellas 
líneas no afectadas a los servicios mínimos y 
cuyos conductores se encontraban ejercitando 
su derecho de huelga fueran sustituidos 
por conductores asignados al denominado 
retén. Vulnerando de esta forma el derecho 
fundamental recogido en la Constitución en 
su artículo 28 y, regulado a través del Real 
Decreto Ley 17/1977, que establece en su 
apartado 5 del artículo 6 que: 
En tanto dure la huelga, el 
empresario no podrá sustituir 
a los huelguistas. Toda vez 
que el retén se establece para 
motivos sobrevenidos cuando el 
conductor titular se ausenta.

Esta la sustitución proactiva de 
unos trabajadores está calificada 
incluso de muy grave en virtud 
del apartado 10 del artículo 
8 de la LISOS: «Los actos del 
empresario lesivos del derecho 
de huelga de los trabajadores 
consistentes en la sustitución 
de los trabajadores en huelga 
por otros no vinculados al 
centro de trabajo al tiempo de su 

ejercicio, salvo en los casos justificados por el 
ordenamiento.

LOS JUBILADOS DE BURGOS EL 28 DE OCTUBRE 
EN LAS CALLES DE MADRID, DEFENDIENDO UNAS  
PENSIONES PUBLICAS Y SUFICIENTES

Las diferentes organizaciones de Pensionistas 
y Jubiladas, unitariamente, convocarón a 
todos los territorios de la península e islas a 
una manifestación en Madrid, en defensa de 
las pensiones públicas.

Desde CGT nos unimos a esta convocatoria 
recordando que todas y todos seremos 
pensionistas, que la defensa de las pensiones 
públicas y suficientes nos corresponde a toda 
la clase trabajadora, porque será a nosotras 
a quienes nos recortarán las pensiones 
precarizando nuestra vida, aumentando las 
desigualdades sociales y la brecha de género. 
Las pensiones públicas y suficientes son un 
derecho, no un producto.

NUEVO HORARIO DE LA PLENARIA DE COORDINACIÓN DEL 
SECRETARIADO PERMANENTE: 
TODOS LOS LUNES A LAS 18:00 HORAS, EN LA SALA “SOLIDARIDAD OBRERA” DEL LOCAL DE LA 
CALLE CALERA 12 DE BURGOS

Articulo 7 de los estatutos del Sindicato: “...De forma ordinaria, semanalmente y de forma extraordinaria 
y a propuesta de las Co-Secretarías Generales , el SECRETARIADO PERMANENTE. se reunirá en la 
denominada Plenaria de Coordinación, siendo este el órgano que coordine y desarrolle la ejecución de 
los acuerdos tomados por el Sindicato en sus Asambleas y Plenos. Los acuerdos que se adopten lo 
serán por consenso de las personas del SECRETARIADO PERMANENTE.  presentes. A la Plenaria de 
Coordinación podrá acudir como observadora  cualquier persona afiliada  que lo desee..”



LOCAL: CALLE CALERA 12 DE BURGOS
Horarios en https://cgtburgos.org/2022/09/01/horarios-de-aperturas-desde-septiembre-de-2022/

Último número de la revista de reflexión y debate Libre Pensamiento 
editada por la CGT. Desde su primer número en 1988, Libre Pensamiento 
se ha convertido en un espacio para la reflexión cultural, histórica y 
política desde el ámbito libertario.

Este número, bajo el epígrafe migración 
y antirracismo, se reúnen una serie 
de artículos dedicados a analizar 
la el problema del racismo: en el 
anarcosindicalismo, en el sindicalismo 
de clase y en el conjunto de la 
izquierda. Porque en el mundo que 
habitamos está jerarquizado desde el 
supremacismo blanco, de ahí que las 
sociedades sean racistas.

Junto al dossier se incluyen diversos 
artículos de temática variada: historia 
reciente, balance de una década de 
asalto a las instituciones, lucha por 
la vivienda y el sindicalismo del siglo 
XXI, el movimiento de pensiones 
en Francia y la habitual sección de 
reseñas bibliográficas.

A tu disposición en los locales del Sindicato.

Todos los lunes. 18:00 h. PLENARIA 
COORDINACIÓN SECRETARIADO PERMANENTE 
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora 
cualquier persona afiliada  que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos.
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA DE LA RIBERA.
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Último jueves del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA BUREBA-OCA
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MIRANDA DE EBRO
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.
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