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“Contra la soberbia, humildad, suspira el fraile. Contra soberbia, jrebelion!, gritamos los hombres.” Ricardo Flores Magon

ASAMBLEA GENERAL

DOMINGO 17 DE MARZO DE 2024

10 DE LA MANANA
(primera y unica convocatoria)

LOCAL DEL SINDICATO EN BURGOS
C/ CALERA

El maximo érgano de decision del Sindicato es la Asamblea
General de personas afiliadas al mismo, que determinara la

periodicidad de su celebracion.

En todo caso ésta se celebrara como minimo una vez al ano, y
sera preceptiva para para asistir con plenos derechos al Pleno
de Sindicatos de Castilla y Leon, Conferencias y Congresos,
asi como para la eleccion de cargos de gestion, la aprobacion
de planes anuales de actividad y la aprobacion de los balances
y presupuestos econoémicos anuales... Los acuerdos seran
tomados por consenso. Solo si ese consenso fuera imposible
se adoptaran por mayoria simple de las personas afiliadas

presentes...

TEMARIO

1. Eleccion “mesa de la Asamblea” encargada
de coordinar y dirigir el desarrollo de los
diferentes trabajos de la Asamblea.

2. Presentacion del informe de Gestion
del Secretariado Permanente. Debate y
aprobacion (en su caso) de la gestion de las
diferentes secretarias ano 2023.

3. Balance Econémico de 2023. Debate y
votacion del mismo.

. Plan anual de actividad 2024.

5. Presupuesto economico para 2024 y normas
de aplicacion.

6. Eleccion del Secretariado Permanente y de
la Comision Revisora de Cuentas .

7. Pleno Extraordinario de la CGT.

7.1.- Ruesta, proyecto social y cultural

de CGT: Futuro y propuestas a su
gestion.

IS

7.2.- Eleccion de la delegacion del Sindicato

ELECCION REPRESENTANTES

En el local de la calle Calera de Burgos
encontraras impresos para presentar
candidaturas a las diferentes Secretarias
(General, Organizaciéon, Administracion,
Sindical, Social, Feminismo y Genero,
Formacion, Comunicacion y Juridica), asi
como para formar parte de la Comisiéon
Revisora de Cuentas (3 personas). Siendo

el plazo hasta el comienzo mismo de la
Asamblea.

Cada Secretaria sera gestionada por dos
Co-Secretarias, que seran ocupadas por
una mujer y por un hombre. EI periodo de
permanencia de l@s que sean elegid@s es de
un ano.

PONENCIAS

Las ponencias se pondran a disposicion de
l@s afiliad@s que lo deseen en los locales

del Sindicato (Burgos, Miranda, Briviesca y
Aranda) y en las Secciones Sindicales a partir
del 11 de marzo.

GASTOS DESPLAZAMIENTO

El Sindicato abonara los gastos de
desplazamiento, tanto a los Grupos de Debate,
como a la Asamblea, a tod@s l@s afiliad@s

con domicilio fuera de Burgos capital. En la
medida de lo posible, intentad coordinar el uso
de vehiculos particulares.

GUARDERIA

Con el fin de gestionar el servicio de guarderia,
necesitamos saber con antelaciéon las personas
que necesitaran este servicio antes del lunes
13 de marzo.

Nos vemos en la Asamblea. Recibe un saludo
fraternal, ;Salud!

P Visita la web del sindicato: cgtburgos.org
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Que nos
lo cuenten

ENERO

Dia 2, martes:

Dado el buen funcionamiento
de la Oficina de Informacion
laboral se aumenta la jornada
laboral de la persona que presta
estos servicios, encomendando,
a su vez, la asistencia juridica
presencial en Briviesca. Se
imprime una nueva tanda

de libros de bienvenida para
nuevos afiliados con el fin

de entregar en mano a toda
persona que se acabe de afiliar.

Dia 8, lunes:

Se inician los contactos con
otras organizaciones para
preparar las movilizaciones
del proximo dia internacional
de la mujer trabajadora, 8

de marzo. Convocamos las
manifestaciones en solidaridad
con el pueblo palestino el

20 (Burgos)y el 27 de enero
(Madrid). Para esta ultimas se
fletara un autobus.

Dia 15, lunes:

De entre todos los asuntos
que se acuerda, para trasladar
la postura del SUB, de cara

a la Plenaria Territorial, que

se apoya la desfederacion del
Sindicato de Transportes de
Madrid. Con el fin de actualizar
las tablas salariales de las
personas contratadas en la
asesoria juridica se proponen
unan subidas en torno al 4%.

Resumen de las Plenarias de Coordinacion del
Secretariado Permanente del Sindicato Unico de Burgos.

Dia 22, lunes:

Desde la Secretaria de
formacion se propone que

se ofrezca a los companeros

y comparfieras del sector de
industria el curso “capitalismo
verde” para sensibilizar sobre
este aspecto. De cara al 8 de
Marzo se abre el debate de
participar o no en la jornada
de huelga que se propone. La
celebraciéon del namero 300
del Hilo Negro se ultima la
charla con la participacion de
representantes de CNT, Rojo y
Negro y Ekintza Zuzena.

Dia 29, lunes:

Para el 2024 se propondra a la
Asamblea mantener las mismas
cuotas de afiliacién que las que
se cobraron en el 2023. Ante

la festividad de las candelas,
que se organizan desde el CSR,
se colabora en la elaboracion

y participacion de los actos
programados. Se valora muy
positivamente la celebracion,

el pasado dia 26 de enero, del
300 numero del Hilo Negro.
Con la intencién de reactivar e
impulsar el Ateneo Libertario de
CGT en Hospital de los Ciegos
se procedera la repintado de la
verja exterior, dinamizar el uso
del local y dotar a la biblioteca
de un nuevo sello

FEBRERO

Dia 5, lunes

Se convoca formalmente la
asamblea general del Sindicato
para el 17 de marzo, el orden
del dia y calendario previo

de grupos de debate. Asi

como otros temas “técnicos”:
guarderia, desplazamientos,...

Se aprueba creed el uso
puntual del Salon de Actos del
local de Calera 12, al Ateneo
Burgalés.

Dia 12, lunes

Se programa una visita
colectiva a lo que fue el Campo
de Concentracion Franquista
en Miranda de Ebro para

el 9 de marzo. Se aprueba
subvencionar el viaje de
aquellas personas que acudan
a las jornadas de trabajo
voluntario en Ruesta. La
manifestacion del 8 de marzo
se realizara conjuntamente con
otras organizaciones, enmarcan
en el denominado Bloque
Critico. Se da cuanta del
informa de la Comision revisora
de Cuantas . Correspondiente
al 4° trimestre de 2024,
aprobando la gestion realizada.

Dia 19, lunes

Organizaciéon de una charla
sobre pensiones en Briviesca
para el 7 de marzo. Se convoca
el pleno del Sindicato, para el
29 de febrero. Junto con CNT,
La Maldita, el CSR y Espacio
Tangente, se preparan las
primeras jornadas de comic
social y libertario en Burgos,
previstas para el mes de abril.

Dia 26, lunes:

Se cierra la jornada de debate
sobre “Mujer Rural”, para el
28 de febrero, dentro de las
actividades organizadas para
el 8 de marzo. Se aprueba

el informa de gestion para
presentar en el Pleno del 29 de
febrero.
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_ELECPIONES

Elecciones sindicales CBOFPY T

enero-febhrero 2024

Diputacion de Burgos

Las elecciones sindicales de personal laboral se celebraron el 25
de enero. Los resultados en cuanto a la composicion del Comité
de Empresa, que es el 6rgano colegiado en el que se representa
a las trabajadoras y trabajadores han sido asi: CCOO - 6
representantes, UGT - 6 representantes, SOI - 6 representantes y
CGT - 3 representantes.

CGT ha sido el sindicato que mas ha mejorado en cuanto a
personas electas en relacion a las ultimas elecciones, pasando
de 1 a 3 representantes. Son buenos resultados, desde los que la
Seccién Sindical va a continuar trabajando en la defensa de las
mejores condiciones laborales.

Transporte Sanitario — Ambulancias Rodrigo

El dia 8 de febrero de 2024 los 382 trabajadores de Ambulancias Rodrigo fueron convocados a las
urnas, para decidir la representacion en el Comité de Empresa en los préoximos 4 anos, con los
siguientes resultados: CGT: 6; USO: 3; UGT: 2 y SP-Tes: 2. Con esta apoyo mayoritario a la CGT se
garantiza la perseverancia en la lucha por unas condiciones laborales dignas en este sector.

CGT fuerza mayoritaria en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Tras nueve anos sin presentar candidatura CGT logro obtener representacion en la Junta de Personal.
Este resultado hace que la Confederacion General del Trabajo en el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro ha logrado convertirse en la primera fuerza sindical de esta administracion, con un 38,8% de la
representatividad: de 7 de los 18 representantes en el nuevo panorama sindical, repartidos entre el
Comité de Empresa y la Junta de Personal

Este resultado consolida a la CGT como la principal referencia para los trabajadores del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, un logro que confirma el compromiso del Sindicato con la lucha por la justicia
social, laboral, y un paso adelante hacia un futuro mas digno para todos.

Visita al campo de concentracion de Miranda
Claritas aguas del Ebro rojillas van a Aragon; el llorar de los prisioneros las tifien de ese color...

Visitamos este 9 de marzo el campo de concentracion de Miranda de Ebro y la fosa de la Pedraja, en
linea con las ideas que surgieron del pasado encuentro de otofio en Mozuelos: recuperar por parte
del grupo de accion social actividades que ofrezcan a la vez espacios de convivencia a la afiliacion, de
formacion o sensibilizacion en temas sociales, asi como de intercambio con otros colectivos afines.

El estado espanol ha hecho todo lo posible para borrar la memoria de sus crimenes y no debe
resultarnos por lo tanto sorprendente que buena parte de la poblacién, incluidas militantes de
organizaciones combativas, desconozcan casi hasta la existencia de 300 campos de concentracién por
toda nuestra geografia, que estuvieron activos desde el inicio de la guerra hasta mucho mas alla de su
fin oficial y por los que pasaron casi un millon de personas. Se crearon siguiendo el modelo aleman,
miembros de la Gestapo supervisaron su puesta en marcha.

Solo en nuestra provincia se cuentan 5 campos: Valdenoceda, Miranda, Aranda, Lerma y San Pedro
de Cardenia. De entre ellos, el de Miranda se considera el mas cruel y fue el mas longevo del pais, una
década. Por él pasaron mas de 50000 personas, de las que moririan (oficialmente) 164.
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LOCAL: CALLE CALERA 12 DE BURGOS

Horarios en https://cgtburgos.org/2022/09/01/horarios-de-aperturas-desde-septiembre-de-2022/

mAg enda M Agenda actualizada permanentemente en: cgtburgos.org
Todos los lunes. 18:00 h. PLENARIA Libre Pensamiento: .. W
COORDINACION SECRETARIADO PERMANENTE | & vueltas con larenovacion
“Al la Plenaria de Coordinacion podrs acudir como observadora|  sindical snding

cualquier persona afiliada que lo desee’. Art® T Estatutos del
Sindicato Unico de Burgos.

L. N
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos Sindicato. A
Esta edicion de invierno reflexiona

sobre renovacion sindical y

A tu disposicion en los locales del

Ultimo martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE sobre caminos a recorrer para
COORDINACION COMARCA DE LA RIBERA. integrar en nuestras luchas las
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero. discriminaciones cruzadas a las

que se enfrenta la clase trabajadora s,
(raza, género, edad...), los enormes
retos medioambientales, la brecha

Ui et SUBULABMMILEA O | e s e o e decrecery s

Local C/ Santa Clara 1. Briviesca. nuevas formas de precarizacion y aislamiento que se dan en
la multitud de pequenas empresas subcontratistas donde
nuestro modelo de secciones sindicales se dificulta. Este
imprescindible debate se presenta a través de voces diversas,
Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE desde companeras de nuestro sindicato de Burgos a las de
COORDINACIGN COMARCA MIRANDA DE EBRO otros sindicatos combativos, nuevos y no tanto, del estado
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro. espanol y del francés: Solidaridad Obrera, Kellys, Sindicato de
Manteros, Sindicat de Llogateres y SUD-Solidaires.
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