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Alcance de la modificaciéon de los articulos ya vigentes 32,
34, 34.5A, 37, 38, 58 del convenio del personal laboral

ARTICULO 32:
Equiparacioén, se incluye una nueva tabla de equiparaciones con el personal
funcionario (PAG 21)

ARTICULO 34:

Se afaden, dentro del capitulo de estructura salarial, en el punto 2
(RETRIBUCIONES) el plus de Mercadillos y el plus de conduccién (PAG 26).
Y en el punto 4 (COMPLEMENTOS) trabajo en festivos, domingos y sabados.
(PAG 27)

ARTICULO 36:
Se incorpora a convenio la compensacion de cinco dias de libre disposicion a los
subalternos de los CEIPs por trabajar San Juan de Ortega y Santa Rita. (PAG 31)

ARTICULO 37:
Se modifican los periodos de vacaciones de Brigada de Obras (PAG 32)

ARTICULO 58 punto 4:
Se equiparan las cantidades de las ayudas sociales con las del personal
funcionario (PAG 52).

DISPOSICION ADICIONAL 152
Se incluye cldusula de igualdad de género en el lenguaje (PAG 62) .

CAPITULOI: Determinaciénde las partes que lo conciertan

Articulo 1.- PARTES CONCERTANTES.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ayuntamiento de Burgos y
el personal laboral del Ayuntamiento de Burgos, del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo, y de la Gerencia de Fomento, y es concertado por las representaciones
legitimas de ambas partes, de conformidad con las disposiciones vigentes.




CAPITULO II: Ambito de Aplicacién

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

1. El presente Convenio Colectivo, establece y regula las normas y condiciones de
trabajo del personal que con relacioén juridico-laboral presta o preste servicios en el
ambito del Ayuntamiento de Burgos, del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, y
de la Gerencia de Fomento, siendo de aplicacion en todo el territorio que comprende
el término municipal de Burgos.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio: Los alumnos de las
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y cualesquiera otros titulares de contratos de
naturaleza formativa (p.ej. formacion dual), a los que Unicamente les resultaran de
aplicacion las previsiones contenidas en el ANEXO Il de este convenio.

2. Las partes legitimadas para negociar en los distintos Servicios Municipalizados,
Empresas Publicas Municipales y, en su caso, cualquier otra persona juridica
dependiente del Ayuntamiento de Burgos, podran adherirse al presente Convenio
de conformidad con lo previsto en el articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
firma, con independencia de su publicacién en el “B.O.P. de Burgos”, excepto en
lo referente a las tablas salariales correspondientes al afio 2.000 que se aplicaradn
conforme a lo establecido en la cldusula transitoria primera del presente convenio.

2. La vigencia de este Convenio se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio
2.003. Siempre que no medie denuncia expresa de alguna de las dos partes se
entenderd prorrogado de afo en afio.

Articulo 4.- DENUNCIA.

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente el
Convenio en cualquier momento siempre que lo haga expresamente y con una
antelacion maxima de un mes a la fecha de expiracion de su vigencia, o en cualquier
momento una vez concluida dicha vigencia.

Enelplazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
Comision Negociadora.

2. Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra
este en vigor en todo su contenido normativo, con excepcidn de las tablas salariales
como consecuencia de su actualizacion y de cualquier otra mejora econdmica
qgue hubiera podido pactarse, dentro de las previsiones presupuestarias de cada
ejercicio.

3. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de
las cldusulas pactadas, ambas partes decidirdn de comun acuerdo la necesidad
de renegociarlas junto con aquellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el
principio de que su nulidad, de las clausulas afectas, no supone la nulidad del resto
del Convenio Colectivo.
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CAPITULO llI: Comisién Paritaria de Aplicacién e
Interpretacion

Articulo 5.- COMPOSICION Y FUNCIONES

1.

Como drgano de aplicaciéon, estudio y vigilancia del Convenio se constituird
una Comision Paritaria, dentro de los quince dias siguientes a la publicaciéon del
mencionado Convenio Colectivo en el “B.O.P. de Burgos.

Dicha Comisidon estard formada por parte de la representacion de los trabajadores
por un miembro de cada sindicato representado en el Comité de Empresa, mas
otros dos miembros, uno por cada central sindical mas votada.

. Son funciones de la Comisién:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las cldusulas
del Convenio Colectivo.

b) Actualizacion y puesta al dia de las normas del presente Convenio Colectivo
cuando su contenido resultase afectado por disposiciones legales o
reglamentarias.

c) La definicion de las categorias no recogidas en el Convenio Colectivo que
vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por
la integracion de nuevos colectivos de trabajadores y completar y aclarar el
contenido de las definiciones ya enunciadas.

d

~

Formular propuestas en los expedientes de homologacién a las categorias
existentes en este Convenio Colectivo respecto del personal que en virtud de
transferencia de los Servicios Municipalizados, Empresa Publicas Municipales y
de otras Administraciones sea integrado en el ambito del mismo.

e) La previa intervencién como instrumento de interposicion y de mediacion y/o
conciliacion en los conflictos colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera
originar.

f) Las que se le atribuye expresamente en el presente Convenio Colectivo.

. La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacién necesaria relacionada

con las cuestiones de su competencia por conducto de la Seccién de Personal o en
su caso por la Presidencia de la Comision de Personal, informacion que no podra ser
denegada cuando obedezca a peticion expresa y motivada de una de las partes.

. Para su funcionamiento, la Comision Paritaria se dotard de un reglamento interno en

el plazo maximo de un mes desde su constitucion formal.

. La Comisién Paritaria podra crear comisiones de trabajo especificas o generales para

un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

. La Administracion facilitard los medios personales y materiales necesarios para el

funcionamiento de dicha Comision.




7. La Comision Paritaria se reunird una vez al trimestre, salvo acuerdo, en su caso, del
grupo de trabajo, con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuantas veces
fuere procedente de acuerdo con lo que al respecto se determine en el reglamento
interno de funcionamiento de la misma.

8. Dicha Comision desarrollara sus funciones hasta que se constituya la correspondiente
al siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO IV: Organizacion de las condiciones de trabajo

Articulo 6.- PODER DE DIRECCION.

1. Deacuerdo conlas disposiciones vigentes, la organizacién del trabajo y su aplicaciéon
practica, es facultad de la Administracion Municipal, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, negociacion e informacién reconocidos a los trabajadores
en la legislacién vigente.

2. El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacioén y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f) Laracionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 7.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Con periodicidad anual y con referencia al 31 de enero de cada afo, la Administraciéon
Municipal elaborard la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral del
ambito de este Convenio Colectivo, agrupandolo por unidades administrativas
y con expresion del nombre y apellidos, niumero de R.P.T., categoria profesional,
antigledad y fecha de ingreso, asi como la indicacion de si la adscripcion al puesto
tiene caracter provisional o definitivo, en esta relacidn figuraran los puestos vacantes
existentes.

2. LaR.PT. del Personal Laboral del Ayuntamiento sera publicada anualmente el “B.O.P.
de Burgos”, abriéndose un plazo de treinta dias naturales para la reclamacion de los
posibles afectados.

Articulo 8.- VALORACIONES Y CLASIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.
Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, en el seno de la Comisidon
Paritaria se procedera a una Valoracion y Clasificacién de puestos de trabajo, bajo los
criterios que establezca esta.
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Articulo 9.- REESTRUCTURACIONES ORGANIZATIVAS.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracidon organizativa
algun cambio en la estructura del centro o seccién donde el trabajador presta sus
servicios, dicha modificacion garantizara en todo caso la relacion juridico-laboral y las
condiciones individuales o colectivas expresamente reconocidas al personal afecto.

Articulo 10.- PLANES DE EMPLEO.

Cuando la situacion o caracteristicas de una Seccidon o ambito incluido en este Convenio
asi lo exija, la Administracion Municipal podra elaborar Planes de Empleo, con el objeto
de optimizar la utilizacion de los recursos humanos y lograr una prestacion mas eficaz
del servicio publico, conforme a la normativa especifica del Ordenamiento Juridico
Laboral.

Los Planes de Empleo serdn objeto de negociacidon con los representantes legales de
los trabajadores y tendrdn como marco de referencia el presente Convenio y estaran
basados en causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

Los Planes de empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Suspensiéon de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

¢c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacidn y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provisidon de puestos limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial y en régimen de jornadas especiales.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su
caso, en la Oferta de Empleo Publico.

i) Jubilaciones voluntarias anticipadas y bajas voluntarias incentivadas de los
trabajadores.

j) Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos del Plan de Empleo
gue se pactaradn con la representacion sindical.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas
en las mismas.

El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en otras Secciones
o Unidades que establezca este Convenio. La reasignacion de trabajadores fuera del
ambito de este Convenio requerira acuerdo del o los trabajadores afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuara
aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y
antigledad que se concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.




En los concursos de provision que se convoguen al amparo de un Plan de Empleo, se
aplicara el procedimiento y baremo establecido en el vigente Convenio Colectivo.

En ningun caso la aplicacion de los Planes de Empleo supondra la extincion de la
relacién juridico laboral, excepto cuando ésta (la extincidon) derive de la aplicacion de
las medidas previstas en el apartado i) anterior.

CAPITULO V: Provision de vacantes, contratacion e ingreso

Articulo 11.- PROVISION DE VACANTES.

1. El procedimiento de cobertura de vacantes y ampliaciones de plantilla de personal
laboral se ajustara a lo establecido en este Capitulo. Queda exceptuado el personal
fijo-discontinuo, salvo en lo que se refiere a los sistemas de seleccidn.

2 La provision de vacantes vendra recogida en la Oferta de Empleo Publico, que con
periodicidad anual y con referencia al 31 de diciembre de cada afio el Ayuntamiento
publicarad en el “B.O.P de Burgos”.

3. No se incorporardn a la Oferta de Empleo Publico aquellos puestos que no hayan
sido ofertados previamente en promocidén interna, siempre que estos puedan ser
cubiertos por los trabajadores de la plantilla actual.

4. La seleccién, contratacion y promocion del personal laboral al servicio de la
Administraciéon afectado por el presente Convenio se realizara bajo los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose a la normativa vigente y a lo
establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 12.- CAMBIO DE PUESTO POR CAUSA DE SALUD.

1. La Administracion Municipal facilitard, en la medida de sus posibilidades, la
adscripcion temporal o permanentemente a otro puesto de trabajo a trabajadores
afectados por una grave merma de facultades fisicas o psiquicas que, sin constituir
causa de incapacidad o invalidez, impidan el normal desempefio de las funciones
propias del puesto desempefado o impliquen riesgos de dafo en la salud o
integridad del propio trabajador, sus compaferos de trabajo u otras personas
relacionadas con la empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de las circunstancias antes
descritas lo sean de caracter definitivo procedera el cambio de puesto con caracter
definitivo y cuando lo fueren con caracter transitorio procederd el cambio de puesto
temporal.

2. lgualmente, cuando un trabajador fuera declarado por el organismo competente de
la Administracion de la Seguridad Social en situacion de incapacidad permanente
parcial o total, podrad adjudicarsele un nuevo puesto de trabajo compatible con su
nueva situacion.

3. La determinacion del nuevo puesto compatible con el estado actual del trabajador,
requerird la previa incoacion de expediente a instancia del trabajador afectado, al
que pondra fin la pertinente resolucidon administrativa del érgano competente en
materia de personal.
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Dicho expediente contendra, al menos, la documentacién aportada por el solicitante,
el informe meédico, el informe propuesta del Comité de Seguridad y Salud y el
informe de la Comision Paritaria.

. El informe de la Comisién Paritaria, previa audiencia, del trabajador afectado, se

extenderad a la determinacion del puesto o puestos de trabajo o tipo de tarea en
que pueda ser ocupado, ademas de la capacitaciéon profesional, titulos o diplomas,
aptitudes personales y otras caracteristicas concurrentes en el trabajador y en el
nuevo puesto de trabajo, el siguiente orden de adjudicacion:
12.- que el puesto adjudicado lo sea de la misma categoria.
2.- de la categoria inmediata inferior.

Cuando concurran causas justificativas y suficientemente acreditadas y por acuerdo
unanime de la Comisién Paritaria, excepcionalmente podra verse alterado el orden
de prelacion anterior.

. La asignacion de puesto con caracter definitivo o en su caso temporal se materializard

mediante la resolucion a que se hace mérito en el apartado 3 de este articulo por
el 6érgano competente en materia de personal teniendo en cuenta el orden de
adjudicacion establecido por la Comisién Paritaria.

. El trabajador afectado deberd superar el periodo de prueba que, en funcidon del

puesto adjudicado, resulte pertinente, de acuerdo con las prescripciones del articulo
26 de este Convenio. De no superar el periodo de prueba en el puesto asignado, se
le adjudicara automaticamente el siguiente en el orden indicado.

. Los cambios de puestos antes referidos en ningun caso supondran ascenso de

categoria profesional.

. El trabajador percibird las retribuciones del nuevo puesto de trabajo, sin que

éstas supongan, en ningun caso y por lo que respecta a los cambios de puestos
derivados de las situaciones previstas en el nimero 1 de este articulo, merma de las
retribuciones.

Articulo 13.- CONCURSO DE TRASLADOS.

1.

Existird un Concurso de Traslados de caracter anual para la provision de las plazas
vacantes. Dicho concurso serd convocado en el mes de septiembre, resolviéndose el
mismo en el plazo de 2 meses a partir de la fecha de la convocatoria.

El resultado del concurso sera publicado en el “B.O.P. de Burgos”.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior las plazas que se ofrezcan a
promocioén interna y turno libre, asi como las de libre designacion, aquellas que,
incluidas en un plan de empleo, asi lo determine el mismo.

Para el colectivo de conserjes el concurso de traslados podra convocarse en otras
fechas.

. Requisitos para participar en el concurso:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo con relacion de servicios
continuos en la Administracion Municipal, incluido el personal en excedencia.




b) No estar sujeto a sancién disciplinaria que inhabilite para el trabajo.

c) Poseer una antigledad de al menos un afo, con caracter fijo, al servicio de la
Administracion Municipal.

d) Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de trabajo obtenido
por este procedimiento.

e) El desempeno de un puesto de trabajo comprendido dentro de la misma
categoria profesional y, cuando asi se requiera especialidad.

Por excepcion y siempre que reuna los requisitos y aptitudes precisas para
su desempefio, podrd concursar a categoria profesional diferente del mismo
grupo profesional o del grupo inferior, el personal excedente al que, durante su
situacion de excedencia, le haya sido o sea suprimida su categoria profesional
y, €n su caso, especialidad o cuyo puesto de trabajo haya sido o sea declarado
a “funcionarizar”, siempre y en tanto que, en este Ultimo caso, no se le permita
acceder a la funcionarizacién o no relna los requisitos de titulacion exigidos
para ella.

Asi mismo, también de manera excepcional y siempre que relna los requisitos y
aptitudes precisas para su desempefo, podrd concursar a categoria profesional
diferente del mismo grupo profesional o del grupo inferior el personal en
excedencia voluntaria que con ocasiéon de reordenacidon o reestructuraciéon
administrativa posterior a su pase o acceso a la situacion de excedente devenga
en utdpico su derecho al reingreso por no existir puestos de su categoriay, en su
caso, especialidad o que, aun existiendo, hayan transcurrido mas de seis meses,
a contar desde el siguiente al de finalizacidén de su situacion de excedencia, sin
haberse producido ninguna vacante de su categoria y, en su caso, especialidad.

Por su parte, los trabajadores trasladados por causas de salud con caracter
definitivo Unicamente podran participar en posteriores concursos de traslados a
idénticos puestos al nuevo que les haya sido adjudicado.

f) Reunir los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el
desempefio del puesto al que concursa.

3. La resolucién del concurso debera atenerse al siguiente baremo:

a) Antigliedad en la categoria profesional desde la que se concursa, a razén de 0,02
puntos por mes, y 0,25 por afio completo.

No se computara el tiempo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular o por incompatibilidad, ni el tiempo de suspensién del
contrato por las causas previstas en los apartados d) y e) del art. 40 de este
Convenio.

Cuando un trabajador se encuentre desempeiando temporalmente funciones
correspondientes a otra categoria, es decir, en los supuestos a que se refieren los
articulos 14, 15, 16 y 17 la antigledad se computara en la categoria de origen.

b) Antigliedad al servicio de cualquier Administracion Publica, 0,01 puntos por mes
en cualquier puesto de trabajo.
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c) Cursos de Formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se concursa a
razén de 0,10 puntos por cada 20 horas de curso impartido por un Organismo
Oficial u homologado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En caso de empate entre dos o mas solicitantes se atendera a la puntuacion
obtenida en el apartado a), de persistir el empate se acudirad al apartado c), y, de
continuar aquél, se acudird al apartado b), y, de continuar aquel, se deshara en
funcion de la mayor edad del aspirante.

. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, se presentardn en modelo oficial, debidamente cumplimentadas
y acompanadas de la documentacion, en ejemplar original, acreditativa del
cumplimiento de los requisitos y méritos alegados.

Las solicitudes que presenten faltas, adolezcan de defectos subsanables o no se
hagan acompanar de los documentos preceptivos se tendrdan por incompletas y no
producirdn efectos hasta que hayan sido debidamente corregidas por el interesado
las deficiencias observadas, a cuyo efecto se pondran en conocimiento de éste
otorgandole un plazo de diez dias para subsanarlas.

. Existird una Comisidon de Traslados, de la que formaran parte junto alos representantes
que libremente designe la Administraciéon Municipal, un representante de cada una
de las centrales sindicales con presencia en el Comité de Empresa.

. Existiendo mas de una plaza vacante en el destino solicitado susceptible de ser
adjudicada al solicitante, la adjudicacion recaera en su caso, sobre la no cubierta
interinamente. Si todas estuvieran cubiertas por personal interino se adjudicara la
ocupada por el trabajador mas antiguo en el puesto, con preferencia sobre el mas
nuevo.

. Plazos posesorios.

a) El comienzo de la prestacion del servicio en el nuevo puesto serd el dia O1 de
enero del aio siguiente a la realizacion del concurso.

b) El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento podrd diferir el cese por
necesidades del servicio, hasta tres meses, debiendo comunicarse también tal
decisién al interesado y a la Unidad a que haya sido destinado el trabajador.
Asimismo podra ser prorrogada la toma de posesion en el caso de que la plaza
obtenida esté ocupada por un contratado por duracién determinada hasta que
finalice su contrato, no permitiéndose la prérroga del mismo en ningudn caso.

c) En los supuestos anteriores se tendrd en cuenta a todos los efectos la fecha
efectiva de la prestacidn de servicios en el nuevo puesto de trabajo.

. El destino adjudicado a cada trabajador serd irrenunciable.

. Los traslados derivados de la participacion en el concurso tendran en todo caso
caracter voluntario, y en consecuencia no generardn derecho a indemnizacion
alguna.




Articulo 14.- TRASLADOS POR CAUSAS EXTRAORDINARIAS.

Con caracter excepcional y con prevalencia respecto de los traslados voluntarios
regulados en el articulo anterior, la Administracidon, a peticion del interesado y a
propuesta unadnime de la Comisién de Traslados, podra trasladar a un puesto vacante
de su misma categoria, con caracter definitivo o provisional, cuando existan causas
graves y probadas de indole personal y de salud.

Articulo 15.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
asi como de sus derechos econémicos y profesionales, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacién laboral, la pertenencia al grupo profesional y el consentimiento
del trabajador afectado.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Con caracter previo se darad conocimiento del objeto de las movilidades funcionales
al Comité de Empresa.

La movilidad funcional, con caracter general, tendra una duracion maxima de 6 meses.
Una vez finalizada el trabajador volvera al puesto que ocupara con anterioridad a
la movilidad funcional. En todo caso, los puestos cubiertos en movilidad funcional
seran ofrecidos para su provision por los sistemas establecidos.

En ningln caso podra ser considerado como mérito en los procesos de promocion
internay concurso de traslados, los trabajos desempefados en régimen de movilidad
funcional.

2. Aquellos grupos profesionales o trabajadores que teniendo en origen unas funciones
o contenidos en su prestacion especificos, fueron objeto de Movilidad Funcional
con motivo de reestructuraciones organizativas totales o parciales en la seccion
de adscripcidon o bien por voluntad univoca de la Empresa. A titulo particular el
trabajador afectado podra solicitar la reintegracion en otro puesto de trabajo con
similares funciones y contenidos en su prestacion al del grupo profesional de origen.

Articulo 16.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

Sélo podran realizarse trabajos de superior categoria cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio y ello, por el tiempo imprescindible. En tales casos, serd de
obligado cumplimiento la comunicacidn motivada por escrito con una antelacion de al
menos 48 horas al trabajador y a sus representantes legales.

La realizacion de funciones de categoria superior por un mismo trabajador, nunca
podra exceder de seis meses en dos aios, salvo acuerdo con el Comité de Empresa. En
defecto de acuerdo, al trabajador que hubiera agotado el periodo de seis meses en los
dos afos antes referidos, no se le podran volver a encomendar las mismas funciones
hasta que transcurran dos anos como minimo desde la finalizacién de éstas.
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El desemperfio de funciones de categoria superior no producird en ningdn caso el
ascenso automatico del trabajador ni la consolidacidn de las retribuciones inherentes
a la misma, teniendo para ello siempre que superar el concurso y pruebas establecidas
en los articulos 19 y siguientes del presente Convenio, en las cuales no puntuara en
modo alguno el tiempo de desempeno de dichas funciones. En el supuesto de trabajos
de superior categoria se abonaran las diferencias retributivas.

El desempefio de tareas correspondientes a categoria inferior a la de un trabajador sélo
podra hacerse por un tiempo no superior a tres meses y por necesidades perentorias e
imprevisibles, manteniendo la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 17.- LIBRE DESIGNACION.

Podran proveerse por este sistema exclusivamente los puestos con categoria igual o
superior al puesto de trabajo equiparado al de Técnico Superior con Jefatura.

La provisiéon por libre designacion requerird en todo caso, convocatoria publica en el
B.O.P. de Burgos y como tal deberan figurar en las RR.PP.TT. Los aspirantes deberan
reunir las condiciones y requisitos fijados en las mismas.

Los trabajadores que hayan accedido a su puesto de trabajo por este procedimiento
podran ser cesados en cualquier momento discrecionalmente y serdn adscritos con
caracter provisional a un puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional,
en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, a cuyos efectos deberad participar
con el caracter de forzoso a todas las plazas de su categoria en el concurso de traslados
que, con posterioridad a su cese, se convoqguen.

En ningun caso el desempefo de un puesto de tal caracter, supondrd la consolidacion
de las retribuciones inherentes al mismo.

El desempenio de un puesto de estructura organica, funcional o de especial cualificacion
a través del procedimiento de libre designacion, no afectara a la categoria profesional
del ocupante, el cual conservara la que ostente conforme a este Convenio.

Articulo 18.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Sicon ocasion de la evaluacion de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
se revelase un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
o asi se acreditara, previo informe facultativo, se adoptaran las medidas necesarias
para evitar la exposicidon a dichos riesgos a través de la adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacién antes citada no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada, del feto o del lactante, y asi lo certifique el médico que en
el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado.




El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo por el 6rgano competente en materia
de personal de conformidad con las reglas y criterios a aplicar en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. De la movilidad practicada
se dard cuenta a la Comisién Paritaria.

En el supuesto de ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo se le
respetard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 19.- SELECCION DE PERSONAL.

Las vacantes que hayan sido objeto de oferta de empleo publico, se cubrirdn por Turno
Libre, con la correspondiente reserva para el Turno de Minusvalia.

Los sistemas selectivos seran el concurso, el concurso-oposicion y la oposicién libre,
de conformidad con lo establecido en la legislaciéon vigente, utilizédndose el sistema
de concurso-oposicidon siempre que sea precisa la celebracion de pruebas especificas
para determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.

Las plazas vacantes serdn objeto de dos convocatorias de promocién interna. Por
acuerdo de la Comision Paritaria se indicara si alguna plaza no debe ser objeto de
promocion interna por segunda vez.

En el concurso-oposicidn las pruebas tedrico-practicas representaran el 60% del total
de la valoracion del proceso selectivo, correspondiendo el 40% restante a la valoracion
de los méritos.

Articulo 20.- CONVOCATORIA.

1. Las vacantes que se oferten en la convocatoria de promocion interna y las que se
incorporen a la oferta de empleo publico, serdn acordadas por la Comisiéon Paritaria
de este Convenio.

La Comision Paritaria informard sobre las bases que resolverdn las diferentes
convocatorias.

2. Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevara
al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, con indicacién de su Documento Nacional de Identidad,
no pudiendo rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Articulo 21.- PROMOCION INTERNA.

1. Para la provision por este sistema se reservarad con caracter indicativo el cien por
cien de las vacantes a que se refiere el articulo anterior, porcentaje que podra ser
disminuido por la Comisién Paritaria en funciéon de la participacion que se hubiera
dado para cada categoria en la anterior convocatoria de promocion interna.

2. Para concurrir a esta promocion interna el trabajador fijo en situaciéon de activo o en
excedencia habra de acreditar la prestacion de servicios efectivos como trabajador
laboral fijo de esta Administracion en la categoria desde la que promociona durante
un periodo minimo de dos anos.
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3. En ninguin caso podran producirse ascensos de categoria profesional por el mero
transcurso de un determinado tiempo de servicios prestados. La consolidacion de
cualquier categoria estarad sometida a la previa superacion del concurso-oposicion
0 concurso correspondiente.

Articulo 22.- TURNO DE MINUSVALIA.

En las pruebas selectivas seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, reservdndose a este personal un porcentaje no
inferior al 5% de las vacantes de la oferta de cada convocatoria.

En las citadas pruebas se establecerdn para las personas con minusvalia que lo
necesiten, las adaptaciones posibles de trabajo y medios para su realizacion.

Las plazas no cubiertas por este turno se acumularan al turno libre.

Articulo 23.- TURNO LIBRE.

Se convocaran por este turno las vacantes no cubiertas por las convocatorias de
promocion interna.

Articulo 24.- CESE Y TOMA DE POSESION.

1. Al trabajador que haya obtenido una plaza en la fase de promocidn interna le podra
ser diferido el cese en su puesto de trabajo por necesidades del servicio, por un
periodo maximo de un mes, comunicandose esta circunstancia mediante escrito
motivado al propio interesado y a la seccion correspondiente del puesto adjudicado.

2. Con independencia de lo establecido en el niumero anterior, el érgano competente
en materia de personal podrd conceder una prérroga de incorporacion hasta un
maximo de veinte dias habiles si asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. En los supuestos anteriores y a todos los efectos, se tendrd en cuenta la fecha
efectiva de la prestacion de servicios en el nuevo puesto de trabajo..

Articulo 25.- TRIBUNALES DE SELECCION.

Los tribunales que hayan de constituirse para juzgar las pruebas selectivas tanto para
promocion interna como turno libre estardn integrados por cinco miembros como
minimo, dos de ellos a propuesta del Comité de Empresa y el resto a propuesta de la
Administracion Municipal.

Articulo 26.- PERIODO DE PRUEBA.

Aprobada por el drgano competente de la Administracion la propuesta que formule el
Tribunal Calificador, se acordara la admision provisional del trabajador concretandose
en el contrato un periodo de prueba segun lo establecido por la legislacion vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. En el caso de que la
rescision laboral parta de la empresa, se comunicara al Comité de Empresa.




Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, computandose a todos los
efectos este periodo.

El nuevo contrato de trabajo se formalizara por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento
preadoptivo, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el
computo del mismo.

El periodo de prueba quedard interrumpido por el cumplimiento del servicio militar o
prestacion social sustitutoria.

No serd exigible periodo de prueba cuando el trabajador con anterioridad haya ya
desempefado en la empresa, por un periodo igual o superior al aqui establecido, las
mismas funciones, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 27.- CONDICIONES PARA EL INGRESO.
Serdn requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los siguientes:

a) Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido sobre el acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demdas Estados
miembros de la Unién Europea en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y demas
normativa que la desarrolle.

b) Poseer la titulacidon requerida u obtenerla antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

c) Haber cumplido los 18 afios de edad o cumplirlos dentro del plazo de
presentacion de instancias o solicitudes.

d) Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las correspondientes
funciones.

Articulo 28.- Estabilidad en el empleo.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante,
podran celebrarse contratos de trabajo de cardcter temporal o duracion determinada
de acuerdo con la legislacion aplicable.

Los contratos de trabajo que se celebren para atender circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos podran concertarse para realizar
cualesquiera actividades sean propias del dmbito competencial municipal, incluida
la atencion temporal o excepcional de la carga de trabajo que no pueda absorber
la plantilla fija por razén de la existencia de vacantes o bajas prolongadas. También
podra recurrirse a este tipo de contrato para hacer frente al incremento de carga de
trabajo que por su propia transitoriedad no justifigue una ampliacion permanente de
la plantilla.

Estos contratos eventuales por circunstancias de la produccidén podran tener una
duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, pudiendo recurrir la
Administracion a esta modalidad contractual en cualquier periodo de tiempo.
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La seleccion de los trabajadores que sean contratados temporalmente podra realizarse
a partir de las bolsas de empleo que se creen tras la celebracion de procesos de
seleccion para cubrir definitivamente, por oposicidn, concurso-oposicion o concurso,
plazas de la categoria o grupo profesional que se corresponde con la del trabajador
a contratar temporalmente. No obstante, si éstas no existieran, o fuera una exigencia
dimanante de la convocatoria de cualquier subvencién o transferencia con cargo a la
cual obtener fondos para hacer frente a estas contrataciones o de cualesquiera otras
exigencias normativas, también se podra recurrir a Ofertas de Empleo que se dirijan a
la Administracion competente para seleccionar a los trabajadores.

En los contratos temporales de duracion determinada concertados por tiempo
no superior a seis meses el periodo de prueba serd de dos meses. En los contratos
temporales de duracidon determinada concertados por tiempo superior a seis meses el
periodo de prueba serd de seis meses para los técnicos titulados, y de dos meses para
los demas trabajadores.

La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba no interrumpen el cdmputo del mismo, salvo
acuerdo expreso entre el trabajador y el Ayuntamiento de Burgos.

En ningun caso se podra acudir a los servicios de las Empresas de Trabajo Temporal
para la cobertura de puestos de Trabajo incluidos en la R.PT., o cualquier otro puesto
de trabajo dependiente del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 29.- NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en este Capitulo en materia de Seleccién y Contratacion de Personal,
se estard a lo establecido en la normativa vigente en materia de contratacion laboral.

Asi mismo, en lo no previsto en este Capitulo en materia de movilidad, se estard a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI: Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 30.- DERECHO A LA FORMACION

1. Para facilitar su formacion y promocidn profesional, el personal afectado por
el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de
perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de formacidn general, de apoyo a la
promociény de reconversion organizados por el Excmo. Ayuntamiento, todo ello con
la participacion de los representantes de los trabajadores, por medio de la Comisién
Paritaria que se constituird en Mesa de Formacion cuando esta sea necesaria y que
tiene como misidn, estudiar e informar las actuaciones que se refieran a la Formacion
y Perfeccionamiento del personal.

2. En este sentido la citada Mesa de Formacion realizard anualmente, con caracter
general y con la antelacién necesaria un andlisis de necesidades y objetivos
de formacidn profesional en sus centros y organismos, con el fin de realizar la
programacion correspondiente.




3. Los cursos que convoque el Excmo. Ayuntamiento, para el personal a su servicio,
directamente o por medio de organismos oficiales u otras entidades, perteneceran
a una de estas cinco modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. Tienen como objetivo
esencial la adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas, normativas o
de otro tipo, operadas en los puestos de trabajo, actualizando los conocimientos
del trabajador y facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacion general. Son aquellas acciones formativas encaminadas
a renovar los conocimientos generales del trabajador, que faciliten el acceso a
otros puestos de trabajo dentro de su categoria profesional.

c) Cursos de apoyo a la promocidén. Son las actividades de formacioén dirigidas a
proporcionar al trabajador los conocimientos, habilidades, técnicas y motivacion
que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo por medio del sistema
establecido para la promocioén interna.

Estos cursos se realizardn teniendo en cuenta los puestos de trabajo vacantes
que resulten desiertos en los turnos de promocion interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitardn la adaptacién del trabajador a nuevos
puestos de trabajo en los supuestos de transformacién o modificaciéon funcional
de 6rganos o servicios, o amortizacion o transformacidon de sus puestos de
trabajo, favoreciendo asi la estabilidad en el empleo.

e) Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 31.- ASISTENCIA A CURSOS.

1. El trabajador, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a asistir a los cursos de
formacion general, perfeccionamiento y promocion a los que se refiere el nimero
3. a) b) ¢) y e) del articulo anterior organizados por el Excmo. Ayuntamiento,
disfrutando de los beneficios que a continuacidn se relacionan:

Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de desarrollo
del mismo, incluido el necesario para su desplazamiento, asi como los gastos de
matricula, desplazamiento y dietas que procedan, sin que en ningun caso haya
perdida de haberes y con reserva del puesto de trabajo.

2 Cuando el Excmo. Ayuntamiento organice cursos de reconversion, cuya asistencia
sea obligatoria, el tiempo de ésta se considerard como de trabajo efectivo, con las
mismas circunstancias del apartado anterior. En otro caso, se aplicara lo establecido
en el apartado 1 anterior.

3. El Excmo. Ayuntamiento podra autorizar la asistencia a los trabajadores a cursos,
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para
la organizacion. La asistencia a estas actividades formativas serd obligatoria para el
trabajador, a quién se le abonard, ademas de su salario, los gastos en concepto de
matricula, desplazamiento, material y dietas que procedan, originados con la asistencia
a las citadas actividades formativas. La designacidon para la asistencia a dichas
actividades sera rotativa entre los trabajadores que reunan las caracteristicas necesarias
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para un buen provecho del mismo. Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales
y familiares del trabajador, alegadas por éste, y sera necesaria la consulta previa a los
representantes de los trabajadores, que emitirdn el correspondiente informe.

4.Cuando sea el trabajador quien, por propiainiciativa, solicite la asistenciaaalgun curso,
seminario, mesa redonda o congreso no organizado por el Excmo. Ayuntamiento
deberd remitirse la peticion a la Seccién de Personal con una antelaciéon minima de
una semana.

a) Cada solicitud de asistencia a estos cursos debera ser informada favorablemente
por el jefe de la seccidn o area y deberd tener el visto bueno del Concejal
responsable de la citada seccidn o area, este informe en todos los casos debera
ser motivado.

b) La Mesa de Formacion tendrd conocimiento e informara en su caso, sobre la
procedencia o no de la autorizacion.

c) De la resolucion adoptada por la Seccién de Personal, se dara traslado tanto al
solicitante como a la Mesa de Formacion. Si no hubiera respuesta por parte del
Excmo. Ayuntamiento se considerara silencio administrativo positivo.

d) El Trabajador deberd acreditar ante la Secciéon de Personal una vez finalizado el
curso la asistencia al mismo.

e) Eltrabajador que asista a estos cursos, tendra la obligacidon de poner a disposicion
de sus comparnieros los materiales del curso, asi como las explicaciones que sean
demandadas por aquellos para la compresidn del citado curso.

f) En el supuesto contemplado en el presente apartado se le abonara al trabajador,
ademas de su salario, los gastos en concepto de matricula, desplazamiento,
material y dietas que procedan, originados con la asistencia a los citados
cursos

5. Tendran la misma consideracion que el punto anterior, los cursos organizados o
promovidos por los Sindicatos.

CAPITULO VII: Equiparacion y retribuciones.

Queda excluido de este capitulo el personal laboral procedente del extinto servicio
municipalizado de desarrollo urbano y fomento de la construccion, los cuales se regiran
para todo aguello contemplado en el presente capitulo por lo determinado en el Anexo
| del presente convenio.

Articulo 32.- EQUIPARACION DEL PERSONAL LABORAL CON EL PERSONAL
FUNCIONARIO.

1. Con el objeto de que la realizacion, por los trabajadores municipales, de las mismas
funciones sean retribuidas con idénticas retribuciones econdmicas; se procede a la
equiparacion de las retribuciones econdmicas del Personal Laboral afectado por
este Convenio con el Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Las tablas de equiparacién econdmica de los trabajadores municipales son las que
se expresan a continuacion:
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Personal Laboral Personal Funcionario Grupo | Nivel
Técnico Superior de sistemas y Jefe de Seccidén Al 26
tecnologias de la informaciéon con

Jefatura, Técnico Jefe de la Seccion

de Empleo

Técnico Superior de sistemas y Adjunto Jefe Seccion Al 24
tecnologias de la informacion

Técnico orientacion profesional Técnico inclusién social Al 24
Técnico superior Técnico superior Al 24
Técnico de gestion de sistemas e Técnico medio A2 22
informatica Técnico de explotacion

Técnico gestion proyectos y

modernizacion Técnico formacion y

empleo Agente empleo

Arquitecto Técnico, Ingeniero Arquitecto Técnico, ingeniero A2 22
Técnico de O. Publicas Técnico Obras Publicas

Delineante Delineante Cl 18
Administrativos Administrativo Cl 18
Técnico auxiliar informatica Administrativo Cl 18
Agentes Tributarios, Oficial |+ Administrativo Cl 18
Tributario

Aux. Adm. Jefe de Grupo Aux. Administrativo Cc2 18
Aux. Administrativo Aux. Administrativo C2 18
Auxiliar Biblioteca Auxiliar Biblioteca C2 18
Encargado Ayudante c2 18
Regente Encargado conductores C2 17
Vigilante, Oficial 17, Oficial 1” Oficial c2 16
mantenimiento ,Jefe de sala

Almacenero Ayudante AP 14
Oficiales 2” Ayudante AP 14
Subalterno, Peones Ayudante AP 14

Especializados, Personal de limpieza
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Articulo 33.- RECIPROCIDAD.

Los acuerdos de caracter econdmico o retributivo pactados entre la Administracion
Municipal y las representantes del personal funcionario tendran su traslado automatico
a las tablas salariales del personal laboral, para aquellas categorias profesionales en las
gue expresamente se haya contemplado la igualdad o equiparacion retributivas bruta
anual respecto de otras categorias de la escala funcionarial.

De igual modo, los acuerdos pactados con las representantes del personal laboral
de la Administracién Municipal deberdn tener igual tratamiento y repercusidon en
las retribuciones de Los funcionarios sobre las cuales se haya establecido dicha
equiparacion.

La fecha de devengo de cualquiera de las retribuciones que se pacten, serd la misma
para todas las categorias que se equiparan.

Articulo 34.- ESTRUCTURA SALARIAL.

1. Retribuciones bdsicas.

a) Salario base. La cuantia del salario base del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos, serd la que se fije para cada una de las categorias
equiparadas, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
correspondiente.

Personal Laboral
Cuantia Mensual

GRUPO Salario Base

A 161.186 pesetas
B 136.803 “

C 101.977 “

D 83.384 *

E 76123 “

b) Antigliedad. Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo
a los que se ha equiparado las categorias profesionales, por cada tres afos de
servicio en dicha categoria.

En el caso que un trabajador preste sus servicios sucesivamente en diferentes
categorias tendrad derecho a seguir percibiendo el importe de los trienios
devengados en las categorias anteriores.

Cuando un trabajador cambie de categoria antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios
prestados en la nueva categoria.

En todo caso y a efectos de antigliedad al Personal Laboral fijo se le reconoceran
los periodos de tiempo de servicios prestados en otras Administraciones
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publicas, asi como los prestados en este Ayuntamiento con caracter interino o

eventual.

Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia 12 del mes siguiente en
que se cumpla cada trienio y a partir de dicho mes se percibirdn en todas las
mensualidades y en las pagas extraordinarias. Los trienios que se cumplan el

primer dia del mes, se percibiran en la ndmina de dicho mes.

Cuantia Mensual

A Trienio

A 6.191 pesetas
B 4,953 “

C 3.717 «

D 2.483 “

E 1.862 *

2. Retribuciones complementarias.

a) Complemento de Destino. Es el complemento correspondiente al nivel del puesto
que se desemperfie segun la tabla de equiparacién con el personal funcionario.
Su devengo tendra caracter mensual.

Nivel Cuantia Mensual Nivel Cuantia Mensual
Nivel 29 126.957 “ Nivel 20 64.240 “
Nivel 28 121.617 “ Nivel 19 60.957 “
Nivel 27 116.276 “ Nivel 18 57.676 “
Nivel 26 102.010 “ Nivel 17 54.394 “
Nivel 25 90.505 “ Nivel 16 51118 “
Nivel 24 85.165 “ Nivel 15 47.835 “
Nivel 23 79.828 “ Nivel 14 44.556 “
Nivel 22 74.486 “ Nivel 13 41.274 “
Nivel 21 69.155 “ Nivel 12 37.991 “

b) Complemento Especifico. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad técnica,
dedicacion y responsabilidad. En ningun caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo.
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Complemento Especifico

Categorias Cuantia Mensual
3 Técnicos Superior con Jefatura 185.015 pesetas
6 Técnicos Superior 144.876 “

1 Ayudante no titulado 144.876 “

1 Arquitecto Técnico, 2 Ayudantes O. Publicas,

4 Ayudantes no titulados 122.652 “

1 Delineante 12, 1 Dibujante, 1 Topdgrafo 22 54.936 “
4 Aux. de Laboratorio 54,936 “

5 Oficiales 12 Adm., 7 Agentes Tributarios,

7 Oficiales 12 Of,, 1 Oficial 12 Tributario 52.973 “

1 Aux. Adm. Jefe de Grupo 55.156 “
12 Aux. Administrativo, 1 Aux. Biblioteca 50.000 “

2 Encargados 70.296 “
6 Capataces de Oficio 70.632 “

1 Almacenero, 20 Oficiales 12 (Albadil,

Mecénico, Electricista, Carpintero, etc..) 48.826 “
17 Oficiales 22 45.723 “
26 Subalternos, 5 Guardas-Portero, 65 Peones

Especializados, 1 Limpiadora, 4 Peones Urba. 42.686 “
Pedn 35.494 “

c) Complemento de Quebranto de Moneda. Se establece un plus de 2.200 pesetas
mensuales para aquellos puestos de trabajo en que deban manejar y trabajar con
moneda, expresamente autorizados para realizar cobros y pagos en metalico.
Los trabajadores que realicen estas funciones ocasionalmente, cobraran la parte
proporcional correspondiente.

d) Complemento de Turnicidad. Retribuye la prestacién de servicios en régimen de
turnos de mafana y tarde; se abonaran 14.500 pesetas mensuales.

Este complemento, cuando no se realice la jornada durante la totalidad del mes,
se percibird por la parte proporcional, para estos codmputos el mes se entiende
de 30 dias.

e) Complemento de Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad. Se percibird por la
realizacidn habitual de trabajos en puestos excepcionalmente peligrosos,
penosos o toxicos, previa valoracion, en su caso, de los informes emitidos por el
Comité de Seguridad y Salud y resolucién favorable de la Comision de Personal.
Se abonard por este complemento un 20% del salario base de cada trabajador
mensualmente. Este complemento dejara de percibirse cuando cesen las causas
gue motivaron su concesion.

f) Complemento de Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado entre
las 10 de la noche y las 06 de la mafiana. Para la aplicacion de este complemento
se considerard trabajador nocturno aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
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como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual. Se abonara por este complemento un
25% del salario base de cada trabajador mensualmente.

g) Complemento de Conduccidn. Sera exclusivo para aguellos trabajadores que
expresamente hayan sido autorizados para conducir vehiculos municipales. La
autorizacion para conducir los citados vehiculos y por consiguiente percibir
este complemento, se otorgard a todos aquellos trabajadores, que estando
capacitados para ello, soliciten su concesién, en el supuesto que los solicitantes
superen el nimero de puestos, se establecerd por parte de la jefatura del servicio
o secciéon con fecha O1 de enero de cada ejercicio, o cuando se produzca la
necesidad, un sistema rotatorio equitativo entre todos los solicitantes, el cual
serd comunicado a la seccién de personal para el oportuno devengo de este
complemento. Este complemento se percibird cuando se realice efectivamente
la conduccioén del vehiculo municipal.

Se abonara por este complemento 50 euros mensuales.

h) Complemento de mercadillos. En el caso en el que los empleados atiendan
mercadillos, se remuneraran las condiciones especificas del trabajo de estos
empleados. Por este concepto se abonard mensualmente la cantidad de 300
euros mensuales.

3. Retribuciones de cardcter personal.

a) Plus de asistencia. Serd el equivalente al que percibe el personal funcionario de
este Ayuntamiento en concepto de productividad, siendo su cuantia la misma
que la del grupo y nivel equiparado.

Cuantia Mensual

GRUPO Y NIVEL Salario Base

A-24 35.976 pesetas.
A-22 31.712 “
B-20 26.975 “
C-17 Aux-lab. 17.609 “
C-17 17.445 “
D-17 14.828 “
D-16 15.805 “
D-14 14.828 “
E-1413 y 12 13.340 “

b) Complemento Personal de Antigliedad. Las cantidades que a 31 de diciembre
de 2.000 viniera percibiendo mensualmente cada trabajador perteneciente al
extinto servicio de urbanismo en concepto de antiglledad mds una cantidad
fijada por la Administracion Municipal en concepto de indemnizacion por el
cambio de la percepcioén de dicha antigliedad por trienios, se consolidardan como
complemento personal no absorbible de antigliedad, y revisable anualmente en
igual porcentaje que el Salario Base. La fecha fijada en este complemento podra
variar en funcion de lo establecido en la Clausula Adicional Decimocuarta.
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c) Complemento de Garantia Personal. Este complemento anteriormente
denominado “Ad personam”, garantiza que se respetaran las condiciones y
retribuciones personales que con caracter global y en cédmputo anual superen lo
pactado en el presente convenio.

Se respetardn los incrementos porcentuales establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio. Este complemento sélo
serd absorbible en el supuesto que los incrementos superen lo marcado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Se abonara en doce mensualidades.

4. Complementos de calidad y cantidad de trabajo

a) Trabajo en festivo, sdbados y domingos. Destinado a retribuir al personal que

realice su jornada laboral en dias festivos, sdbados y domingos. Su cuantia sera
de 50 euros por jornada efectivamente trabajada.”

b) Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes al objeto de favorecer la creacion de empleo, se comprometen
a reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias, esto
es, de las realizadas por encima de la jornada laboral obligatoria, que serdn de
realizacion voluntaria con las excepciones que a tal voluntariedad contemple
la normativa que resulte de aplicacion. En todo caso serdn obligatorias cuando
se trate de horas necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes, o que afecten a servicios publicos esenciales o a la
salud o integridad de la persona.

En este articulo se regula la remuneracion en metdlico y la compensacion de

tiempo de trabajo por tiempo de descanso retribuido que se reconocerd a los
trabajadores por la realizacién de horas extraordinarias.

Remuneracion y compensacion por tiempo de descanso retribuido por la
realizacion de horas extraordinarias.

1.1. Las horas extraordinarias serdn remuneradas de la siguiente manera:

a.

El 50% de cada una de las horas realizadas en un servicio extraordinario se
gratificard econdmicamente, a tal efecto, se entenderd por servicio aquél que
conjuntamente considerado justifique la realizacion de las horas extras.

Los trabajadores a los que resulta de aplicacidon este convenio percibiran las
gratificaciones que a continuacién se detallan atendiendo al grupo de titulaciéon
al que pertenezcan como empleados publicos y al nivel de complemento de
destino atribuido al puesto que desempefian durante la prestacion del servicio
extraordinario.

Si se crearan puestos de trabajo reservados para su desempefo por trabajadores
que pertenezcan a grupos de titulacién y/o niveles distintos a los contemplados
en las tablas en las que se refleja el valor de la hora extraordinaria, previa
negociacion, se procedera a determinar el citado valor mediante resolucion
municipal que adopte el drgano competente.
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HORA EXTRA NORMAL | HORA EXTRA FESTIVA 6

SB cb 50% tiempo NOCTURNA 50% tiempo
50% metalico (€) 50% metalico (€)
Al 26 a 28 65,00 90,00
Al 24y 25 55,00 75,00
A2 22y 23 45,00 55,00
A2 16 a 21 40,00 50,00
C1 18 a 20 30,00 40,00
Cc2 16 a 20 27,00 35,00
AP Hasta 14 27,00 35,00

b. El 50 % restante se compensara en tiempo libre.

El 50% de las horas extras que realice el trabajador por servicio las compensara
por tiempo libre de descanso retribuido mediante la aplicacion a la hora extra de
trabajo del siguiente indice ponderado.

* Por cada hora extraordinaria normal: 2 horas de tiempo libre.

* Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: 2.5 horas de tiempo libre.

¢ Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva: 3 horas de tiempo libre.

Sila necesidad de realizar horas extraordinarias para atender un mismo servicio
se prolonga por mas de un mes, el trabajador podra solicitar, al comienzo de
cada mes, ser remunerado integramente en dinero o en tiempo, en los términos
que a continuacion se desarrollan.

1.2. No obstante lo previsto en el parrafo 1.1 anterior el trabajador podrd optar
por ser remunerado integramente en dinero mediante la percepciéon de las
siguientes cantidades:

HORA EXTRA NORMAL HORA EXTRA FEST-NOC

S (el 100% metalico (€) 100% metalico (€)
Al 26 a 28 55,00 75,00
Al 24y 25 45,00 65,00
A2 22y 23 35,00 50,00
A2 16 a 21 30,00 45,00
Cl 18 a 20 25,00 35,00
Cc2 16 a 20 20,00 30,00
AP Hasta 14 20,00 30,00

1.3. En caso de que el trabajador opte por la compensacion integra en tiempo de
descanso retribuido de la totalidad de las horas extraordinarias realizadas en
un servicio, el indice de ponderacion serd el siguiente.

e Por cada hora extraordinaria normal: 2.5 horas de tiempo libre.
e Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: 3 horas de tiempo libre.
e Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva: 3.5 horas de tiempo libre.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

No obstante, si por escasez de recursos o por cualquier otra motivacion que
habra de sustentarse en el informe que al respecto haya de emitir el responsable
del area, no fuera posible sin afectar al correcto desenvolvimiento de los
servicios acceder a la compensacion en tiempo integra o parcial, el trabajador
serd remunerado en metdlico con arreglo al valor de la hora extraordinaria
descrito en la anterior letra a, salvo que se aprecie de oficio la posibilidad de
autorizar la compensacion en tiempo incluso una vez trascurrido el plazo al
que se refiere el Ultimo parrafo del apartado 1.5., en cuyo caso prevalecerd esta
compensacion en tiempo sobre la remuneracion en dinero.

En todo caso, la fijacion de las fechas y horario para el disfrute de la
compensacion de tiempo de trabajo por tiempo libre estara subordinada a las
necesidades del servicio. Por medio de Instruccién, que se sometera a previa
negociacion, se desarrollardn los criterios para el disfrute de esta compensacion
en tiempo.

Se podra disfrutar de la compensacion en tiempo libre hasta el 31 de diciembre
del ejercicio siguiente a aquél en el que se hayan realizado las horas extras.
Transcurrido este plazo, y siempre que no haya prescrito su derecho al cobro,
se remuneraran en metalico atendiendo a los valores del apartado 1.2.

El Ayuntamiento de Burgos facilitard informacién mensual al Comité de
Empresa sobre las horas extras abonadas. El nimero de horas extraordinarias
realizado por cada trabajador en ningun caso podra superar el tope maximo
legal establecido por el Ordenamiento Juridico vigente, o en su defecto, del
que se acuerde en el seno de la Mesa Negociadora, no obstante, no se tendra
en cuenta para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios y urgentes.

Los trabajos extraordinarios fuera de la jornada se realizardn en los casos
excepcionales que asi lo demanden y como consecuencia directa del servicio
en supuestos tales como: imprevistos, ausencias, alteraciones en turnos de
personal u otras circunstancias sobrevenidas.

En estos casos serd preceptiva para su remuneracion la debida justificacion
de su realizacion por parte del responsable de la dependencia, que la remitird
al Servicio de Personal para su tramitacion.

Serdn servicios extraordinarios estructurales las realizadas con la debida
autorizacion escrita del érgano administrativo competente en materia de
personal, previa peticion del responsable de la unidad en la que se hayan
de prestar. En todo caso, serd obligatoria la previa peticion por escrito del
responsable y contar con autorizacidn para realizarlos. En el escrito de
peticidon se indicaran el niumero de horas que es preciso que realice cada
trabajador, debiéndose ofertar previamente entre todos los que puedan
realizar el trabajo requerido.

A estos efectos se considera hora extraordinaria de trabajo toda fraccion
superior a 45 minutos e inferior a 60 minutos.

En todo caso, el valor de la hora extraordinaria sera el vigente en la fecha en
la que haya sido realizada. Esta cantidad sera incrementada siempre mediante
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la aplicacion del porcentaje de actualizaciéon de las retribuciones del personal
funcionario al servicio de sector publico que incorpore las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

1.10. Tendra la consideracién de hora nocturna la realizada entre las 22.00 h. y las
6.00 h.

111. Con el fin de limitar el uso de las horas extraordinarias a fin de favorecer
la creacion de empleo, el niumero de horas extraordinarias retribuidas en
metdlico no podra superar las 35 horas anuales. Dicho limite se podra superar,
excepcionalmente, por carencia de personal en el drea o servicio determinado.

2. Actos protocolarios y bodas

Por la realizacion de actos protocolarios por parte de maceros, infanzones,
timbaleros, etc. y por razén de la atencidn a las bodas fuera de la jornada laboral
por parte de personal administrativo, se percibiran las siguientes cantidades:

¢ 100 € por jornada de mafana o tarde, y 150 € por jornada de mafana o tarde
si se tratase de domingo o festivo.

El personal que realice funciones subalternas con ocasién de la atencidon a
bodas percibird las siguientes gratificaciones extraordinarias:

80 € por jornada de mafana o tarde, y 120 € por jornada de mafana o tarde
si se tratase de domingo o festivo.

El personal que realice funciones subalternas con ocasion de la atencidon a
actos protocolarios percibira las siguientes gratificaciones extraordinarias:

¢ Actos protocolarios durante San Pedro y San Pablo, San Lesmes, Corpus vy
Curpillos, Domingo de Ramos, Jueves Santo y Viernes Santo: 100 € jornada,
y 120 € jornada si estas fechas son declaradas festivas.

¢ Restantes actos protocolarios: 80 € jornada.

Los servicios protocolarios a los que se refiere este ultimo parrafo podran ser
remunerados mediante el reconocimiento del derecho a compensar tiempo de
trabajo por tiempo libre. A tal efecto, el trabajador que opte por la compensaciéon
en tiempo libre deberd antes del 1 de enero de cada ailo manifestar por escrito su
interés en recibir este tratamiento a lo largo de todo ejercicio siguiente (en caso
contrario se considerard que opta por la remuneraciéon en metalico) durante el
cual no podra variar su decision. En este caso, el trabajo que realice por jornada,
con independencia de su duracion, serd compensado con 9 horas de tiempo libre.

Estas cantidades en metdlico recogidas en este articulo serdn incrementadas
siempre mediante la aplicacion del porcentaje de actualizacion de las
retribuciones del personal municipal que incorporen las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

c) Incentivo de Productividad. El que percibe el Personal Laboral adscrito al
Servicio de Inspeccién de Rentas y Exacciones de conformidad con los Acuerdos
Plenarios que lo regulan y en su caso cualquier otra secciéon o servicio al que se
aplique un acuerdo de iguales o similares caracteristicas.
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5.Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

a) Pagas Extraordinarias. Son dos, de devengo semestral y se hardn efectivas en
las ndminas de los meses de junio y diciembre. La paga extra de navidad inicia
su devengo el dia 1 de julio hasta el 31 de diciembre, y la de verano comienza su
devengo el dia 1 de enero hasta el dia 30 de junio. Su cuantia esta definida por la
suma del salario base, la antigliedad y el complemento personal de antigliedad
correspondientes a un mes. El personal que ingrese o cese durante el afio percibira
la parte proporcional de las pagas extraordinarias segun el tiempo trabajado.

b) Ayuda de Vacaciones. Serdn dos pagas al afo, por un importe cada una,
igual a la suma del complemento de destino mas el complemento especifico
correspondientes a un mes. Se devengara junto a las ndminas de los meses de
junio y diciembre. . El personal que ingrese o cese durante el aflo percibira la
parte proporcional de la ayuda de vacaciones segun el tiempo trabajado.

Articulo 35.- R etribuciones.

Todo trabajador regulado por el presente convenio tendrd unas retribuciones minimas
mensuales consistentes en: Salario base, Antigledad (si hubiera derecho a ella),
Complemento de Destino, Complemento Especifico y Plus de Asistencia.

El resto de retribuciones se devengaran a aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos sefalados para su percepcidon, ya sean de caracter complementario o
personal, no siendo excluyentes las percepciones complementarias con las personales.

CAPITULO VIIl. Jornada laboral
Articulo 36.- JORNADA LABORAL.

1.

La jornada laboral ordinaria para todos los trabajadores regulados por el presente
Convenio sera de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas, 35 horas por semana, 1535
horas anuales.

Los centros de trabajo, atendiendo las especiales caracteristicas de su puesto,
establecerdn un calendario de trabajo anual, siendo aprobado por la Corporacion
Municipal, previa negociacion con el Comité de Empresa, antes del uno de enero
del aifo que corresponda. Dandose conocimiento de este al Comité de Empresa.

El tiempo de descanso para el bocadillo se fija en veinte minutos y se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

Todo el personal tendrad obligacién de fichar la entrada, salida y ausencias del
puesto de trabajo. El Excmo. Ayuntamiento a través de la Seccidon de Personal
podra regular las normas para el control de las ausencias del puesto de trabajo.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperables seran las nacionales,
autondmicas y locales.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y el 22 de mayo "Santa Rita"”, asi como el Patron
de cada servicio o seccidén, permaneceran cerradas las dependencias municipales,
teniendo estos dias caracter retribuido y no recuperable. En el supuesto que estos
dias cayeran en sabado o domingo el Comité de Empresa, dentro del primer mes
del ejercicio en curso, exceptuandose el de la firma del presente convenio que se
hara dentro de los treinta dias naturales siguientes a su Firma, remitird al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento la peticidn de traslado al primer
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dia laborable siguiente, siendo respondida la citada peticiéon dentro de Los 45
dias habiles siguientes a su presentacion en el Registro del Excmo. Ayuntamiento.
En el supuesto que no hubiera respuesta, se entendera favorable por silencio
administrativo. El personal laboral que realice su trabajo en Los colegios publicos
prestaran servicio en el CEIP correspondiente, pudiendo disfrutar, en su lugar, de
cinco dias de Libre disposicion en periodo no lectivo como compensacion.

7. Durante la semana de las Fiestas Patronales de San Pedro y San Pablo, la jornada
de trabajo sera de 9,00 a 13,00 horas.

CAPITULO IX: Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 37.- VACACIONES.

1. Losempleados municipales alos que resulta de aplicacion este Convenio tendran derecho
a disfrutar durante cada afio natural completo de servicio activo de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles, o los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el aflo fue menor.

2. Las vacaciones anuales, subordinadas en todo caso a las necesidades del servicio,
podran disfrutarse, a elecciéon del trabajador, ininterrumpidamente o en periodos
fraccionados dentro del aflo natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el caso de periodos fraccionados, los veintidos dias laborables podran
distribuirse libremente por el interesado, siempre que quince dias laborables se
disfruten en periodos como minimo de siete dias naturales consecutivos, y los siete
restantes podran disfrutarse por dias laborables, no necesariamente consecutivos.

3. Este régimen general de disfrute de las vacaciones admitird excepciones, entre
otras, y sin caracter excluyente, en Los siguientes supuestos:

3.1. El personal vinculado a la denominada Brigada de Obras disfrutard de las
siguientes vacaciones anuales retribuidas en dos periodos:

a) El primer periodo que abarcara quince dias laborables en el mes de
agosto.

b) Elsegundo periodo de quince dias laborales entre Los meses de diciembre
y enero debiendo disfrutarse, en cualquier caso, junto con las fiestas de
Navidad.

Ambos periodos se fijaran previa negociacion entre el Comité de Empresa y
la Corporacion al elaborar el calendario laboral anual.

3.2. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo
con dicho cierre o inactividad.

Asi, entre otros, el personal de los centros docentes debera disfrutar de sus
vacaciones en periodos no lectivos. En los colegios en los que haya mas
de un Conserje se distribuirdn las vacaciones de modo que el colegio esté
continuamente atendido durante las fechas en las que no esté cerrado.

3.3. Empleados que por razdon de los servicios que presten, por la naturaleza o
peculiaridad de sus funciones, centros en los que trabajen u otras razones de
servicio o utilidad publica deban disfrutar de las vacaciones anuales durante
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periodos concretos determinados por la Administracion, en cuyo caso, las
excepciones al régimen general serdn decretadas por la Alcaldia, previa
negociacion con los representantes sindicales.

4. Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril, y para el resto
de los meses con veinte dias de antelacién a la fecha en que se pretenda disfrutar.

A la vista de las solicitudes que vaya presentando su personal, en cada érgano o
unidad administrativa competente se confeccionard un calendario de disfrute de
los periodos vacacionales y se autorizardn por el responsable garantizando, en
todo caso, el normal funcionamiento de los servicios. Este calendario se fijard de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comun acuerdo entre el
personal.

b) De no llegarse a ningun acuerdo, en primer lugar, se elegird el turno vacacional
por antigliedad al servicio del Ayuntamiento de Burgos, recurriendo a partir de
este criterio a un sistema rotativo para afios sucesivos.

c) Cuando el trabajador haya elegido su periodo vacacional en turno preferente
respecto de otros compafieros de su misma seccion o departamento, y desee
realizar alguna modificacidon en el periodo o periodos vacacionales elegidos, no
podrd en ningun caso, introducir ningun cambio en su periodo vacacional que
obligue a los demas compaferos a modificar el que hubieran elegido, y debera
en cualquier caso, comunicarlo al menos con un mes de antelacion al Jefe de la
seccion o Servicio correspondiente, quien a su vez deberd ponerlo en conocimiento
de los compaferos que pudieran verse afectados, o que deseen elegir el periodo
vacacional que, con motivo del cambio solicitado, pudiera quedar vacante.

5. Los periodos vacacionales asignados podran modificarse dentro del aflo natural,
siempre previa autorizacion del responsable y salvaguardando las necesidades del
servicio.

6. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el empleado publico se
encuentre en situacién de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el
periodo o periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio, podran solicitar
el cambio de fecha de disfrute siempre que éste se pretenda llevar a efecto dentro
del afo natural correspondiente.

Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos vacacionales, pudiendo
disfrutarse de los mismos con posterioridad, pero siempre dentro del afio natural,
cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaracion de
una situaciéon de incapacidad transitoria, siempre que la duracion de dicha
hospitalizaciéon y, en su caso, de la incapacidad transitoria, supere el cincuenta por
ciento del periodo vacacional que se estuviera disfrutando en ese momento, previa
solicitud a la que deberd acompanfarse la documentacion acreditativa de tales
extremos. En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo
independiente o acumuldndolos a alguno pendiente.

7. Los trabajadores que se incorporen o cesen en la Administracion a lo largo del afo
natural tendran derecho al disfrute de las vacaciones previstas en este articulo en
la parte proporcional al tiempo trabajado.
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8. Asimismo, con subordinacion, en todo caso, a las necesidades del servicio, el
personal laboral podrd acumular las vacaciones a cualquiera de los restantes
permisos vy licencias establecidos, siempre que en la regulaciéon de estos no se
disponga, expresamente, otra cosa.

De esta regla general estaran también excepcionados los trabajadores a los que se
refiere el parrafo 3 anterior, para los que la posibilidad de acumular las vacaciones
a cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos, y el alcance de tal
acumulacion, debera ser expresamente autorizada por el Ayuntamiento de Burgos.

9. Premio de permanencia: Al personal laboral acogido a este Convenio que cumpla
veinticinco aflos de servicio continuado en el Ayuntamiento IMC o Gerencia
de Fomento se le concederd una paga extraordinaria correspondiente a una
mensualidad completa (sin prorrata de extras, ayuda de vacaciones o paga adicional
de especifico) o un mes de vacaciones, o a su eleccién, una paga correspondiente
a media mensualidad (sin prorrata de extras, ayuda de vacaciones o paga adicional
de especifico) y quince dias naturales de vacaciones. El disfrute de estas vacaciones
se efectuard, siempre con subordinacion a las necesidades del servicio, en un soélo
periodo a lo largo de un aflo que se computarad a partir de la fecha en la que se
cumplan los veinticinco afos de servicio continuado en el Ayuntamiento, IMC o
Gerencia de Fomento.

Articulo 38.- LICENCIAS Y PERMISOS.

.- Los trabajadores tendran derecho al disfrute, previo aviso y posterior justificacion, en
todo caso, de los siguientes permisos y licencias retribuidas, teniendo en consideracion
que a efectos del disfrute de estas licencias y permisos se asimilara al matrimonio la
pareja de hecho inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Ledn o en
cualquier otro Registro Publico similar:

1. Por matrimonio/registro o constitucion de pareja de hecho en registro publico
oficial: 15 dias naturales ininterrumpidos, que abarcaran, en todo caso, el dia del
hecho generador.

Puede acumularse, a peticion del interesado, al periodo de vacaciones o a cualquier
otro tipo de licencia o permiso. No podra disfrutarse de este permiso por matrimonio
con la misma persona, en caso de haberse disfrutado antes por la inscripcion en el
registro de parejas de hecho.

2. Permiso por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona de distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquellos cinco dias habiles.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se

realizard atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos, podra

atenderse, entre otros, a los siguientes criterios:

¢ Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la
actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.

34 SECCION SINDICAL CGT AYUNTAMIENTO DE BURGOS (cgt@aytoburgos.es)



¢ Intervencidon quirdrgica con independencia de la gravedad de la dolencia o
lesion.
¢ Hospitalizacion.

Por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dias habiles si el suceso se
produce dentro de la misma localidad y cinco dias habiles, si se produce en distinta
localidad.

En el caso de que el fallecimiento sea de un familiar de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles, si es en la misma
localidad y cuatro dias habiles si es en distinta localidad.

A los efectos de este permiso se entendera por distinta localidad aquella que no se
corresponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el funcionario
ni con la de su residencia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

¢« Con caracter general se entiende por deber inexcusable de caracter publico o
personal:

¢ La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro
organismo oficial.

¢ La asistencia a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las Entidades
Locales, asi como la asistencia a sesiones del pleno y de las comisiones de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, por los miembros de
las mismas, siempre que no conlleven un régimen de dedicacion exclusiva. En
los supuestos previstos en este apartado las retribuciones a percibir se ajustaran
a lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

* La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion, cuando se
ocupen cargos directivos en las mismas.

* Laasistenciaalas sesiones de un Tribunal de Seleccién o Comision de Valoracién,
con nombramiento del drgano competente como miembro del mismo.

¢« Elcumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral:

¢ Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico durante la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable para
ello y siempre que se acredite, tanto la asistencia efectiva como la necesidad de
su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas empleados pertenecen
al Ayuntamiento, Gerencia de Fomento o IMC y generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, sdlo uno de ellos podra hacer uso del mismo.
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e Los de asistencia, por parte de los trabajadores que tengan a su cargo
personas con discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y por el tiempo que resulte indispensable, a reuniones
de coordinacion de su centro educativo, ya sea ordinario, de integracion o de
educacion especial, centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la
persona con discapacidad reciba atencion.

4. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos
que se determine.

5. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificard mediante la
presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos de
los diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra prueba
documental que lo justifique fehacientemente.

6. Para concurrir a exadmenes finales o parciales liberatorios y a otras pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su
celebracion.

Igualmente se reconocerd tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas
para el acceso a la Funcién Publica de las distintas Administraciones, asi como las
correspondientes a las convocatorias de promocidn interna.

7. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por
las trabajadoras embarazadas, por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada de trabajo.

8. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente el trabajador podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El trabajador municipal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,
de acuerdo con las siguientes reglas y condiciones:

* El derecho de opcidn a la sustitucion por jornadas completas debera ejercerse
antes de la finalizacion del permiso de maternidad. Una vez se haya optado por
una u otra modalidad de disfrute, deberd mantenerse dicha opcidn hasta su
finalizacion.

¢ Eldisfrute acumulado enjornadas completas de este permiso esta condicionado
a la incorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado dicho disfrute
acumulado y a su permanencia en esta situacion hasta que el hijo cumpla
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12 meses. El incumplimiento de dicha condicién implicard la obligacién de
reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades
que, en su caso, fueren exigibles.

¢« A efectos del cdmputo de la duraciéon del permiso sustitutivo se tomara como
referencia la jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no pudiendo
superar en ningun caso su duracion las cinco semanas.

e En los casos de parto multiple, el incremento de este permiso se calculara
aplicando la regla de proporcionalidad prevista para el permiso de maternidad
por esta circunstancia.

El derecho regulado en este apartado es compatible y acumulable a la reduccién de
jornada por razén de guarda legal.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

1. En cada afo natural completo de servicio activo, con subordinacién a las
necesidades del servicio y previa autorizacion, se concederan cinco dias habiles de
permiso por asuntos particulares.

Su disfrute podra realizarse a lo largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afo disfrutard del numero de dias que
le correspondan en proporcidn al tiempo trabajado.

El personal que preste sus servicios en centros docentes debera disfrutar de sus
permisos por asuntos particulares durante fechas no lectivas.

En todo caso, se podran arbitrar medidas de planificacion adecuadas en los servicios
asistenciales y en los colectivos con prestacion de servicios durante todos los dias
del aflo, asi como en los servicios de atencidon directa al publico, para evitar su
acumulacion en los periodos de Semana Santa y de Navidad.

10.2. Compensaciones de Jornada:

Los dias 24 y 31 de diciembre no computan a efectos del célculo de la jornada
maxima anual.

En consecuencia, los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepciodn de los servicios de informacidn y registro, asi como aquellos otros
que por su naturaleza requieran la prestacion del servicio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable se procederd a fijar en el calendario laboral una minoracién equivalente
en la jornada a realizar de dos dias compensatorios.

Asi mismo, los trabajadores que conforme a las excepciones citadas vengan
obligados a prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, serdn compensados con la
correspondiente minoracion de jornada en dias equivalentes.
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Cuando alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa reguladora
del calculo de la jornada maxima anual coincida en sabado y no haya sido objeto
de traslado a dia laborable, se procedera a efectuar una minoracion de la jornada
a realizar mediante la incorporacion en el calendario laboral de dia compensatorio
equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada maxima anual.

10.3. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes , en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
el acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
aportando, las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de su
ausencia.

10.4. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestaciéon de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relaciéon con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en
el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta
su peticion.

En la negociacion colectiva se podrdn establecer, con respeto a lo dispuesto en este
apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas
gue garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociaciéon con esta
que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante
un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesidon si no concurre
oposicidn motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociaciéon, la empresa, por escrito, comunicard la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, plantearad una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa
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0 se deniegue la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta
la decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacidon anterior a la
adaptacién una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan
las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi
lo justifique, la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracion no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin
del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a
la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del
permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

11.2. Reducciéon de jornada de trabajo, con la disminucidon de las retribuciones que

corresponda, cuando concurra alguna de las siguientes causas:
Cuidado directo de algun menor de doce afos del que se tenga guarda legal.

Cuidado directo de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida y de la que se tenga la guarda legal.

Cuidado directo de cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
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hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Cuidado de menores a cargo afectados por cancer u otra enfermedad grabe.
Por nacimiento de hijos prematuros.
Por ser victima de violencia de género o terrorismo.

12. Los empleados acogidos a este Convenio disfrutaran de los permisos por motivos
de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares
directos regulados en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o en la legislacion que resulte de aplicacion si esta disposicion
legal fuera ulteriormente modificada o derogada.

13. Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa aplicable. La
concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a la presentacion del
parte de baja a partir del cuarto dia de enfermedad, y a los de su continuidad o
confirmacion con la periodicidad sefalada en las normas aplicables a los distintos
regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber por parte del
empleado publico de justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
cuando se alegue causa de enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacién se expediran por
facultativo competente en los modelos oficiales previstos en dichas normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias por enfermedad y sus prérrogas,
duracién de estas situaciones y derechos econémicos inherentes a las mismas, se
estard a lo dispuesto en las normas aplicables.

14. Por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, en los términos y condiciones
previstos en la normativa basica.

15. Las acciones formativas organizadas por el Ayuntamiento de Burgos dentro del
Plan Unitario de Formacion Continua Municipal o por las Organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas de 22 de marzo de 2010 (IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas de 21 de diciembre de 2005) en el ambito de este
Acuerdo, que tengan relacién directa con el puesto de trabajo o favorezcan la
promocion interna, si se realizan fuera de la jornada laboral serdn consideradas,
a los unicos efectos de compensacién, como tiempo efectivo de trabajo hasta un
maximo de 40 horas por empleado y afo (o la parte proporcional si el tiempo de
servicio fuera inferior)limitado al 50% de la duracién de la accion.

El tiempo que resulte preciso para efectuar los desplazamientos necesarios para
la asistencia a estas acciones formativas no se considerard que forma parte de la
duracién de la accién a efectos de compensacion. Asi mismo, el tiempo que se
emplee en la realizacion de acciones formativas no presenciales, como a distancia
0 por correspondencia, on line etc., tampoco serd objeto de compensacién alguna.

El crédito horario, que en concepto de compensacion, disponga el empleado debera
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utilizarlo salvaguardando, en todo caso, las necesidades del servicio. Por ello, las
solicitudes interesando su disfrute deberdn estar debidamente conformadas por
los responsables del Servicio/ Seccion/departamento/area, debiéndose presentar
a efectos de validacion con diez dias hdbiles de antelacion a la fecha prevista para
el inicio de su disfrute.

Este crédito se distribuird, salvaguardando las necesidades del servicio, de manera que
se agote en el menor numero de jornadas posibles. Asi se debera emplear durante
jornadas completas de trabajo, y el crédito restante que no permita agotar jornadas
completas de un minimo de 7 horas se empleara por completo en una uUnica jornada a
su comienzo o a su fin (a estos efectos y para los empleados que pueden disfrutar de
jornada flexible se entendera como hora de comienzo de la jornada las 8:00 h. y las 15:
00 h. como hora de finalizacién).

El personal de los centros docentes debera disfrutar del crédito devengado por la
asistencia a estas acciones formativas en fechas no lectivas.

Este crédito horario anual se podra disfrutar Unicamente hasta el Ultimo dia del mes
de marzo del ejercicio siguiente a aquél en el que se haya devengado.

No obstante, no tendran derecho a compensacién alguna aquellos empleados que
no obtengan los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento
por no haber cumplido los requisitos necesarios de asistencia o cualesquiera otros
que sean precisos para su obtencién, aun cuando hubieran asistido en todo o en
parte a la acciéon formativa.

En ningun caso se podran realizar cursos en situacion de Incapacidad Temporal
o disfrutando de un permiso por enfermedad, no obstante, si se realizaran no se
generara derecho alguno a compensacion ni a la expedicion de titulo. No obstante,
se garantiza el derecho a la participacion en los cursos de formacidn que convoque
la Administracion durante el disfrute de los permisos por parto, adopcién o
acogimiento y durante la excedencia para el cuidado de hijo.

Todos los permisos a que se refiere este articulo comenzaran a computarse desde
el hecho causante, con las siguientes salvedades:

a) Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para el interesado
por producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada
laboral ordinaria, en cuyo caso comenzara su computo el dia siguiente.

b) En los supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar y de
matrimonio, en los que comenzara a computarse desde la fecha que se indique
en la solicitud siempre que el dia del hecho causante esté comprendido dentro
del periodo solicitado.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados anteriormente
en el mismo periodo de tiempo, salvo el permiso por razén de matrimonio, no
seran acumulables entre si, pudiendo optarse por el de mayor duracion.

El disfrute de estos permisos debe cumplir los requisitos de previo aviso (salvo
en supuestos excepcionales en los que la causa sea sobrevenida) y justificacion
tan pronto como sea posible.
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Articulo 39.- LICENCIA SIN RETRIBUCION.
El personal laboral fijo podra disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podrd exceder nunca de tres
meses cada dos aios ni podra ser inferior a 5 dias habiles. Durante estas licencias
no se tendrd derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser computables a
efectos de antiglledad en todo caso.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias
naturales el periodo minimo de duracién de la licencia previsto en el parrafo
anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afos, se irdn tomando en consideraciéon
aquellos que correspondan a partir del ingreso como laboral fijo.

b) Para la realizaciéon de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Funcidon Publica, previo informe del superior jerarquico correspondiente y por
el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses. Durante
estas licencias se tendrd derecho a percibir las retribuciones basicas.

c) Para la colaboraciéon en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria
en situaciones de emergencia y catdstrofe generalizada declarada por los
Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior jerdrquico, y con
una duracién maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa.
Durante la misma el interesado percibird la totalidad de sus retribuciones, no
pudiendo percibir compensaciéon econdmica alguna por parte de ninguna
organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

d) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion
al Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales
Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, previo
informe del superior jerdrquico, y con una duracion maxima de tres meses. No
obstante lo anterior, la duracion podrad ser ampliada hasta seis meses, cuando
exista necesidad justificada del programa que deberd ser valorada por el centro
directivo competente en materia de cooperacidn al desarrollo. Durante esta
licencia no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su cémputo a
efectos de antigledad.

La concesion de licencias reguladas en este articulo se subordinard, en todo caso, a
las necesidades del servicio, y el tiempo durante el cual se disfrute de las mismas no
computard a efectos de devengo de vacaciones o permisos por asuntos particulares.

Articulo 39 bis.- VINCULACION DEL REGIMEN DE PERMISOS, VACACIONES Y
LICENCIAS CON LA FIJACION DE UNA EDAD DE JUBILACION FORZOSA.

La regulacién del régimen de permisos, vacaciones y licencias contenida en este
Capitulo, que no es sino constitutiva de una politica de empleo conducente a mejorar
su calidad, esta vinculada a la fijacion de la edad de jubilacién forzosa de aplicacion a
situaciones juridicas que no hayan adquirido firmeza, no en vano favorece:

¢ La formacién de los empleados, y por ende, su promocidn interna, al incorporar
permisos y licencias para la realizacion de estudios.
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La conciliaciéon de la vida laboral con la familiar al incrementar en cantidad y en
extension en el tiempo los supuestos de hecho que legitiman el disfrute de los
permisos y licencias asociados a facilitar esta conciliacion.

Y en términos generales, repercute en la bondad en el empleado al adicionar,
atendiendo a la antigledad del trabajador, dias de disfrute de vacaciones
retribuidas y al ampliar el ndmero y extension de supuestos que habilitan el
disfrute de los permisos y licencias.

Articulo 39 ter.

1.

En las vacaciones, licencias y permisos cuya duracidon se compute por dias habiles,
conforme a las previsiones contenidas en el presente convenio y a sus solos
efectos, no se considerardn como tales ni los sdbados, ni el 24 y 31 de diciembre, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. No
serd de aplicacién esta regla al personal para el que los sdbados, el 24 y/o el 31 de
diciembre sean dias laborables.

Cuando la duracion de los permisos y licencias venga establecida por referencia
a semanas, quincenas o meses, ya puedan disfrutarse en periodo unico, ya
fraccionadamente, o cuando se establezca tal referencia temporal como un Iimite
maximo, se computaran siempre por dias naturales.

Cualquier modificacion normativa que altere la regulacion de las vacaciones,
permisos y licencias aplicable a los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos
podra hacerse extensiva al personal sujeto a este convenio, previa valoraciéon de las
consecuencias de su aplicacién, negociacion con los representantes sindicales, vy
modificacion del convenio si asi fuera preciso.

Y en todo caso, en el supuesto de que se modificara la normativa de aplicacion
para los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos, y se variara el nimero de dias
vacaciones, o el nimero de dias en los que se pueden disfrutar los permisos o
licencias regulados en este Capitulo, de forma automatica se trasladard este nuevo
tratamiento, exclusivamente en lo que concierne al nUmero de dias no a su restante
regulacion, a los trabajadores acogidos a este convenio.

CAPITULO X: Suspensién y extincion del contrato de trabajo

Articulo 40.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensién de
su contrato, en los siguientes casos:

a)

b)

c)

Excedencia en sus distintas modalidades, con los requisitos y efectos que se
recogen en este capitulo.

Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria. El trabajador
dispondra de un plazo maximo de un mes para su reincorporacion, a partir de la
terminacion del Servicio. El tiempo de este servicio se computard a efectos de
antigledad.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria en
firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisidén provisional.
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d) Cuando exista privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio
de que por expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes, o de
gue la sentencia condene a la pena de inhabilitacion. En este supuesto no existe
reconocimiento de antigliedad ni reserva de puesto de trabajo.

e) El supuesto previsto en el articulo 26, parrafo 52

f) Maternidad, Riesgo Durante el Embarazado de la Mujer Trabajadora y Adopcion
o Acogimiento Preadoptivo o Permanente de menores de seis afos, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente. El periodo de disfrute de vacaciones podra
ser acumulado por la trabajadora al periodo de suspensién citado, aun habiendo
expirado el aflo natural a que tal periodo corresponda. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de las seis semanas posteriores al parto para
cuidar al hijo. Las bajas, debidamente acreditadas, producidas durante los meses
de embarazo, no computardn como tiempo de permiso de maternidad, incluidas
las directamente imputables al proceso de gestacion.

Articulo 41.- EXCEDENCIAS.

1. Excedencia voluntaria porinterés particular. Los trabajadores fijos con una antigliedad
de al menos dos afios de servicio en la Administracion, a contar desde su ingreso en
la misma, podran solicitar excedencia voluntaria, con la obligacion de permanecer en
esta situaciéon por un minimo de 1 afo, sin derecho a percibir retribuciones mientras
dure y sin que se compute como antigliedad. La solicitud serd cursada con una
antelacion de dos meses a la fecha de inicio propuesta por el interesado, debiendo
resolverse con un mes de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado.
Se dara cuenta de las resoluciones al Comité de Empresa.

El reingreso se obtendra a través de la participacion en concurso de traslados. en
los términos previstos en el art.13.

Sin perjuicio de la posibilidad del trabajador excedente de instar el reingreso, a
partir del momento en que haya superado el periodo minimo de permanencia
en excedencia, mediante su participacion voluntaria en el concurso de traslados
previsto en el art. 13, vendra obligado, en cambio, a participar, solicitando en este
caso todas las plazas vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, dentro
del mes siguiente al de finalizacién del plazo concedido. Transcurrido el mes
citado sin que el trabajador haya formalizado en los términos referidos solicitud de
reingreso, se extinguira la relacién laboral.

En ningudn caso, podra acogerse a otra excedencia por interés particular hasta no
haber cubierto un periodo de 2 afos de servicios efectivos en la Administracion
Municipal contados a partir de la fecha de reingreso.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo. Los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste o adopcidén en su caso. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho,
debiendo justificarse en todo caso que el conyuge no solicitante no se beneficia del
mismo.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este nimero, serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion
debera ser convocado, especialmente con ocasidon de su reincorporacion.

El trabajador tendrd derecho durante el primer afio a la reserva de su puesto de
trabajo y transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes anterior al de finalizacion del periodo
de excedencia por esta causa. En caso de que la solicitud no se produzca o se formule
fuera de plazo, se entenderd que se opta por pasar a la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular por el plazo de un afio.

Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Procederd declarar, de oficio o a
instancia de parte, en la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad
a los trabajadores que se encuentren en la situacion de servicio activo en otra
categoria Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo
qgue hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar
servicios en organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda
guedar en la situaciéon de servicio activo.

Los trabajadores permaneceran en esta situacidon en tanto se mantenga la relacién
de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella deberan
instar el reingreso al servicio activo, mediante la presentacion de su solicitud de
participacion en el concurso de traslados regulado en el art.13, en el plazo maximo
de un mes, a contar desde la fecha del cese, declardndoseles, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El reingreso se seguird conforme a lo dispuesto en el articulo 13.

Excedencia forzosa. Se concederd excedencia forzosa a los trabajadores sobre los
que recaiga nombramiento de alto cargo o similar, nombramiento como personal
eventual, ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, que imposibilite el normal desempefo de puestos de trabajo o perciba
retribuciones por su nombramiento o eleccién. Asi mismo, se concederd dicha
excedencia a los trabajadores cuando sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales, Gobiernos
o Entidades publicas extranjeras, o en programas de cooperacion internacional.

La excedencia forzosa da derecho al cémputo de antigliedad y a la reserva del
puesto de trabajo mientras se esté en dicha situacién, que finalizard en el plazo
del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical, plazo en el que debera ser
solicitado el reingreso, que tendrd efectos inmediatos.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al de cese en el cargo.
En caso de que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera
gue se opta por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
por el plazo de un afo.

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, si
por causa imputable al trabajador no se produce la reincorporacion del mismo en el
plazo de dos meses desde la fecha del cese en el cargo, se entendera que renuncia
a su empleo y causara baja en la plantilla.
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Articulo 42.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones
legales o reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.

Articulo 43.- JUBILACIONES.

1. Lajubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios de edad,
comprometiéndose la Administracidon a incluir las vacantes asi generadas en la
Oferta de Empleo Publico siguiente, salvo imperativo de norma o acuerdo de la
Comision Paritaria.

No obstante lo anterior, los trabajadores de la plantilla de personal laboral que
desempenien trabajos de caracter administrativo, podran continuar en situacion de
servicio activo hasta el momento de cumplir 70 anos de edad, siempre que lo soliciten
mediante escrito dirigido a la Corporacidon con una anticipacion de dos meses, como
minimo, a la fecha en que cumplan los 65 afios de edad.

Delo dispuesto en el parrafo quedan exceptuados los trabajadores fijos discontinuos
y los de las Brigadas de Obras, Trafico y Almacenes Municipales.

Asimismo, se podra poner fin a la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo comunicando a la Corporacion la fecha prevista para su jubilacion forzosa
por edad. Esta comunicacion habra de ser dirigida a la Corporacion necesariamente
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de jubilacion.

2. Laedad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio
de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion,
en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion de la Seguridad Social.

3. Eltrabajador que desee jubilarse anticipadamente lo podra hacer a partir de los sesenta
anos. Por cada mes que se adelante se indemnizara en una cuantia equivalente a quince
dias del total de las retribuciones integras que se perciban en ese momento, mas la
parte proporcional de las pagas extraordinarias. El abono se realizara el cincuenta por
ciento a los quince dias de la concesion y el otro cincuenta por ciento el primer mes de la
entrada en vigor del presupuesto siguiente. Si el Ayuntamiento tuviera que externalizar el
procedimiento para el pago de jubilaciones anticipadas, el pago de las indemnizaciones
correspondientes se hard de conformidad con lo que se establezca en dicho plan.

4. Siempre que se recoja en un Plan de Empleo, se podra proceder a jubilaciones
anticipadas voluntarias y bajas voluntarias incentivadas en las condiciones
establecidas en el mismo.

Articulo 44.- LIQUIDACION DE PARTES PROPORCIONALES.

En los casos de suspension de la relacion laboral por excedencia, servicio militar
y/o extincidon de la relaciéon laboral, el Ayuntamiento viene obligado a practicar, y
el trabajador a recibir, la correspondiente liquidacion de partes proporcionales de
gratificaciones extraordinarias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial de
vencimiento periddico superior al mes.

Cuando se reincorpore el interesado, se iniciard el nuevo coémputo de los conceptos
liquidados en relacién con el parrafo anterior.
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CAPITULO XI: Régimen disciplinario

Articulo 45.- FACULTAD SANCIONADORA.

Los trabajadores podran ser sancionados por el érgano competente de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancion
requerird comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de
la misma.

Articulo 46.- CLASE DE FALTAS.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo del.95 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47.- FALTAS LEVES

Serdn faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccién con el publico y con compafieros o subordinados.
2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.

o1

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

7. Engeneral, elincumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 48.- FALTAS GRAVES.
Seran faltas graves las siguientes:

1. Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros
o subordinados.

2. El incumplimiento de las dérdenes e instrucciones de los superiores, de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia
de seguridad e higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias
al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
La simulaciéon de enfermedad o accidente.

9. La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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. La negligencia que puede causar graves dafos en la conservaciéon de los locales,

material o documentos de los servicios.

El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo

trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

. La disminucidon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
. La intervenciéon en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion

legalmente sefalada.

. Elabuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo de sus funciones.

Articulo 49.- FALTAS MUY GRAVES.
Seran faltas muy graves:

1.

RN

.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacion con
el desarrollo de sus funciones.

La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

La falta de puntualidad no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante
mas de veinte dias al trimestre.

El ejercicio de actividades publicas o privadas, cuando hubiesen sido declaradas
incompatibles con el desempefio del empleo publico.

La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud, la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razdn de trabajo.

. La utilizacion de uso tanto de material como de personal para la realizacidon de

trabajos ajenos a la relaciéon contractual del trabajador, salvo autorizacion expresa
del jefe del servicio o seccioén.

Acoso sexual

Articulo 50.- SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcidon de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

a)

b)

c)

Por faltas leves: Apercibimiento por escrito o suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo vy sueldo de tres a treinta dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de treinta y un a noventa dias.

Despido disciplinario.
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Articulo 51.- PROCEDIMIENTO.

1.

Todas las faltas, salvo las leves, requerirdn la tramitacion previa de expediente
disciplinario y en todo caso audiencia al interesado.

El expediente disciplinario se incoara siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente en materia de personal bien por iniciativa propia o como consecuencia
de orden superior, mocidn razonada de los subordinados o denuncia.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran Instructor y
Secretario. De dicha resolucidn se dara traslado a los interesados.

El Instructor, tras la practica de cuantas diligencias y averiguaciones juzgase
oportunas que deberan llevarse a cabo en un plazo no superior al mes, contado
a partir de la notificacion del acuerdo de incoacién del procedimiento, formulara
el correspondiente pliego de cargos comprendiendo en el mismo los hechos
imputados con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las
sanciones que puedan ser de aplicacion.

Excepcionalmente y por causas justificadas, el Instructor podra solicitar ampliacion
del plazo antes referido.

El pliego de cargos se notificara al interesado concediéndosele el plazo de diez
dias para que pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la
practica de las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor
podra acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como
la de todas aqguellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondra del plazo de un mes.

La denegacion de la practica de las pruebas solicitadas debera ser motivada, sin
que contra esta resolucién quepa recurso.

Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado ésta, se dard vista del expediente
y, en su caso, copia completa si asi lo solicita, al interesado, concediéndosele un
plazo de diez dias para que alegue cuanto entienda pertinente y presente cuanta
documentacion estime de interés.

Recibidas las alegaciones a que se alude en el nimero anterior o transcurrido el plazo
sin hacerlo, el Instructor, dentro de los diez dias inmediatos siguientes, formulara la
propuesta de resolucion, en la que fijard con precision los hechos, motivando, en su
caso, la denegacién de las pruebas propuestas por el inculpado, harad la valoracion
juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialdandose
la responsabilidad del trabajador asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucién que se notificara al interesado, se remitira, junto con
el expediente completo, al drgano llamado a resolver, quien, salvo que estimase
oportuno que por el Instructor se practiquen nuevas diligencias que resulten
imprescindibles para adoptar la resolucién, procedera a dictar ésta, poniendo con
ello fin al procedimiento, en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de recepcion de la propuesta de resolucion.

. La resolucion que serd motivada, deberd comprender con toda precision la falta

gue se estime cometida, sefalando los preceptos en que aparezca recogida, el
trabajador responsable y la sancion que se impone.

49




La resolucion serd notificada al inculpado, con expresion de la via judicial que se
pueda utilizar y los requisitos para acceder a la misma,

11. Las sanciones que se impongan se ejecutardn segun los términos de la resoluciéon
en que se impongan y serdn anotadas en el expediente personal del trabajador
sancionado con indicacién de las faltas que las motivaron. Su cancelacién se
producird de oficio o a instancia del interesado en la forma prevista en el nimero
2 del art.93 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

12. La apertura del expediente debera notificarse al Comité de Empresa y a los
Delegados Sindicales, en su caso, del Sindicato a que se encuentre afiliado el
trabajador expedientado, si se conociera dicha afiliacion, al fin de que puedan ser
oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion procederd, asi mismo, cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del aflo siguiente al cese del inculpado en su cargo representativo.
También procedera la notificacion aludida cuando el inculpado sea candidato, y el
expediente se incoe durante el periodo electoral.

Articulo 52.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los 20 dias, y las muy graves a los
60 dias a partir de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Los plazos correspondientes
a faltas graves y muy graves quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de
expediente que, en su caso, se instruya siempre que la duracion de éste en su conjunto
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 53.- Informacioén.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral. EI Ayuntamiento, a través del érgano competente, al que
estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacién e instruird, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XlI: Salud Laboral

Articulo 54.- DERECHO A LA SALUD.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencidon de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La Administraciéon esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como a facilitar
la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus
companferos o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas
y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en
otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este ultimo caso, del tiempo
invertido en las mismas.
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2. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo,
asi como para su realizacion y puesta en practica, los diferentes organismos de
la Administracion podran disponer de equipos y medios técnicos especializados,
cuando sea posible y aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus
problemas de seguridad y salud laboral. En caso de no disponer de tales medios
propios, podrdn recabar la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, demas Organismos de las Administraciones Publicas y de otros
organismos autorizados en materia de seguridad y salud laboral, fundamentalmente
en lo referente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos y de sistemas
de seguridad y proteccioén, formacion de trabajadores y técnicos, documentacion
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 55.- DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES.

1. Los empleados tienen derecho a participar en la Administracidon en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se
canalizara a través de sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo
V de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencidn de riesgos laborales.

2. Elderecho de participacion precitado se ejercerd, en el ambito de la Administracion
Local, en atencioén a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes
condiciones en que éstas se realizan y la complejidad y dispersion de su estructura
organizativa, a través de los drganos que se constituyan, al amparo y con sujecion
a los criterios establecidos en el articulo 34 de la antes citada Ley 31/1995.

El niumero de representantes del personal laboral regido en este Convenio que
formaran parte del

Comité de Seguridad y Salud serd de un minimo de dos.

Articulo 56.- PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

La politica de seguridad e higiene se realizard anualmente a través de un Plan de
organizacion de actividades preventivas que, en todo caso, deberd comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia y la adaptacion de los locales y de los puestos de trabajo.
Incluird, asimismo, los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control
e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formaciéon y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

Articulo 57.- ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Se tendrad derecho a los elementos de proteccién personal que determinan las normas
de Seguridad y Salud Laboral. El Comité de Seguridad y Salud podra proponer en el
ejercicio de sus funciones la necesidad de utilizaciéon de estos elementos personales de
proteccidén que se precisen por la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitard vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo en que por sus
caracteristicas se requiera. Para la fijacion de tales puestos de trabajo, asi como del
numero de prendas que corresponda, su periodicidad y renovacioén, el Comité de
Seguridad y Salud se reunird anualmente en el ultimo trimestre.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico con caracter voluntario a todos
los trabajadores, incluida una revision ginecoldgica a la trabajadora que asi lo solicite.
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Los trabajadores, individualmente, tendrdn derecho a tener toda la informacion
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo
y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de exdmenes, diagnodsticos y
tratamiento que se le efectien. También tendran derecho a que estos resultados les
sean entregados por escrito y con total confidencialidad.

No se incluye en este precepto lo relativo a dotacién y uso del vestuario o ropa de
trabajo que, facilitada por la Administracion, deba ser utilizada por los trabajadores
en virtud de las instrucciones u érdenes que en materia de uniformidad haya dictado
o dicte aquélla.

CAPITULO XIII: Asistencia y Accién Social
Articulo 58.- BENEFICIOS SOCIALES.

2. Seconcederdn anticipos extraordinarios porimporte de tres mensualidades integras
que deberan ser reintegradas en plazo no superior a catorce meses, 0 6.010,12 euros
a devolver en treinta y ocho mensualidades como maximo. Concedido un anticipo,
no se podra solicitar otro hasta que hayan transcurrido seis meses desde el total
reintegro de! anterior.

Se concederan anticipos para la adquisicion de la primera vivienda, por un importe
de 15.025,30 euros, reintegrandose en el plazo sefalado por el trabajador y como
maximo en seis afos, para ello deberadn presentar fotocopia de la escritura publica
de compraventa o documentacion de la promotora que acredite el abono de
mayor importe del solicitado. No se concederd la diferencia entre la cantidad que
anteriormente se concedia para vivienda y la que ahora se otorga.

Los empleados municipales tendran derecho a percibir en caso de urgente
necesidad un anticipo de! noventa por ciento de las retribuciones mensuales que
hayan devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Tendra la
consideracion de a cuenta de las retribuciones correspondientes al mes de que se
trate, y serd retenido en la nédmina de! mismo mes.

La Corporacion, a través de la Comision de Personal, con el informe del Comité
de Empresa, podrd proponer la concesidn de anticipos por circunstancias
excepcionales de enfermedad o necesidades perentorias.

3. El Ayuntamiento abonard a los conductores y al personal que realice labores de
conduccidn tanto continuadas como esporadicas, o bien, que le haya sido exigido el
correspondiente permiso para acceder a la Administracion, los gastos ocasionados
por la renovacion periddica del carnet de conducir.

4. Con independencia de las cuantias que pueda abonar la Seguridad Social u otras
entidades, se concederan las siguientes ayudas, a partir de la entrada en vigor de!
presente Convenio para todo el personal laboral.

a) Premio de natalidad 120,64 euros por hijo.
b) Premio de nupcialidad o parejas de hecho registradas 233,25 euros.

c) En el supuesto que el trabajador municipal tenga un hijo, conyuge o familiar a
su cargo discapacitado psiquico o fisico el Ayuntamiento abonara la cantidad
de 51,09 euros. En el caso de que el hijo de! trabajador deba asistir a un centro
especial cuyo costo supere la cantidad antes sefalada, previa justificacion de!
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gasto, se podra proponer a la Alcaldia, con el informe del Comité de Empresa, el
abono de la diferencia.

d) Las gafas, protesis, lentillas y resto de tratamientos, seran considerados coma
medicinas a efectos de su compensacion econdmica, siempre que sean recetadas
por especialistas médicos, a los trabajadores municipales, conyuges, parejas de
hecho e hijos. Desde la fecha de entrada en vigor de este Convenio las ayudas
seran de la siguiente cuantia.

1. Audifonos: hasta el limite maxima anual de 410,21 euros cada uno.

2. Aparatos ortopédicos: la diferencia del costo que no sea cubierto por la
Seguridad Social. En este apartado se incluyen las plantillas ortopédicas no los
zapatos, con limite de 92,50 euros por familia y afio.

3. Gafas y lentillas: se abonard el importe de cuatro cristales o lentillas por
familia y aflo, con un tope de 739,98 euros anuales. Por lentillas desechables
se abonaran dos paquetes de seis por familia y afio.

4. Proétesis dental completa 514,78 euros, la mitad 257,39 euros, por cada pieza
52,24 euros, por empaste 32,17 euros. Resto de tratamientos bucales el treinta
por ciento del coste, sin que pueda superar la ayuda los 514,78 euros.

A tal efecto, se considera que las cantidades contempladas en este parrafo d)
se corresponden a un ano de trabajo efectivo, por lo que si la relacion laboral se
concierta por un plazo inferior, correspondera al trabajador la parte proporcional.

Si finalmente el contrato de trabajo por renuncia, o por cualquier otra causa, se
extinguiera antes de la fecha prevista, y el trabajador hubiera percibido ayudas
sociales atendiendo a la duracion laboral prevista concertada al inicio, procedera
la deduccidn de las importes indebidamente satisfechos debiéndose atender a
tal efecto a la duracidn cierta de su relacion laboral.

Si una vez extinguido el contrato laboral, el trabajador es de nuevo contratado
por el Ayuntamiento de Burgos, la antigledad que se tendra en consideracion
a las efectos de la percepcién de las ayudas sociales comenzara a computarse
de nuevo, no siendo acumulable a la reconocida por razén de contratos u otros
vinculos laborales que haya mantenido con el Ayuntamiento de Burgos y/o sus
Organismos Auténomos.

e) Para la concesion de ayudas de tratamiento médico y psiquiatrico, no cubierto
por la Seguridad Social, se debera solicitar con anticipacion a la Comisidon de
Personal la peticion del trabajador. La solicitud tendrad que ser previa, salvo
casos excepcionales apreciados por la Comision de Personal. Dicha Comision,
en un plazo maximo de un mes, si procede, dara su visto bueno, como requisito
imprescindible para la posterior concesidon de dichas ayudas, salvo los casos
urgentes que serdn resueltos directamente por la Alcaldia. Las facturas
justificativas se presentaran con posterioridad a la asignacion de la ayuda a la
Seccién de Personal, la ayuda salvo casos excepcionales serd del treinta por
cien. De todo esto se informara al Comité de Empresa.

El importe de estas ayudas se corresponde con un afio de servicio para el
Ayuntamiento y/o sus Organismos Autonomos, de manera tal que si la relacién
laboral se concierta por un plazo inferior, el importe de la ayuda se prorrateard
proporcionalmente a la duracién del contrato.
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Si finalmente el contrato de trabajo por renuncia, o por cualquier otra causa, se
extinguiera antes de la fecha prevista, y el trabajador hubiera percibido ayudas
sociales atendiendo a la duracién laboral prevista concertada al inicio, procedera
la deduccioén de los importes indebidamente satisfechos debiéndose atender a
tal efecto a la duracidn cierta de su relacién laboral.

Si una vez extinguido el contrato laboral, el trabajador es de nuevo contratado
por el Ayuntamiento de Burgos o sus Organismos Autonomos, la antigliedad que
se tendra en consideracion a los efectos de la percepcion de las ayudas sociales
comenzard a computarse de nuevo, no siendo acumulable a la reconocida
por razén de contratos u otros vinculos laborales que haya mantenido con el
Ayuntamiento de Burgos y/o sus Organismos Auténomos.

5. Colonias veraniegas: La Corporacion, fijard una cantidad en su presupuesto
para promocionar el régimen de colonias, a las cuales tendran acceso los hijos
de los empleados municipales acogidos a este Convenio que hayan prestado
servicios en el Ayuntamiento de Burgos o en sus Organismos Autdnomos durante
el aflo inmediatamente anterior a las fecha en las se desarrollen las colonias. El
Ayuntamiento abonara los gastos de las colonias bajo control de la Intervencion
de Fondos, siendo las gestiones, desde el sefalamiento de los lugares, hasta el
seguimiento del desarrollo de las colonias, por cuenta del Comité de Empresa.

6. Ayudas para estudios: Se asignard una cantidad para ayudas, estableciéndose
las bases para su adjudicacion por la Comision de Seguimiento, dando oportuna
publicidad de! plaza de presentacion para la solicitud de las mismas.

7. La Corporacién facilitard un dia de haber del personal laboral para todos los actos
que conlleve la celebracion de la fiesta del Patréon de cada servicio o seccion. El
Comité de Empresa se encargara de la organizacion de estos actos, justificando los
gastos originados a la Administracién Municipal.

8. Se abonara la totalidad del coste en todos los casos sefalados en el punto anterior,
cuando su prestacion lo sea como consecuencia de accidente laboral

9. Anualmente estas ayudas se incrementaran con el IPC fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado

Articulo 59.- RESPONSABILIDAD CIVIL DEL PERSONAL DE CONDUCCION.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas, animales o
cosas, originadas por el uso y circulaciéon de vehiculos y maquinas de la Administracion,
siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacion de
servicios autorizados, serdn abonados por aguélla, cuando excedan o no estén cubiertas
por el Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil, derivada del uso y circulaciéon de
vehiculos de motor, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de resoluciones
particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubrirdn mediante este seguro la responsabilidad civil en que pudieran
incurrir los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior y sin perjuicio de la realizacion
de una informacion reservada, las cantidades de dinero, que por resolucién judicial,
administrativa o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de sancidon
pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria. El pago de las
indemnizaciones por la Administracion, se hard sin perjuicio de que la misma pueda
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exigir de los conductores que hubieran incurrido en cualquier clase de responsabilidad,
el debido resarcimiento, previa la instruccidon del expediente oportuno, con audiencia
del interesado. El conductor del que se exigiera el resarcimiento podra interponer
contra la resolucion recaida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la
legislacion vigente.

La Administracion, cuando no proceda facilitdrsela directamente a través de los
Letrados del Ayuntamiento, garantizara, a través de un seguro que cubra dicha
situacion, la defensa juridica de todas las personas que la necesiten en el ejercicio de
sus funciones.

El personal de conduccidén a quien le fuere retirado el permiso de conduccidn por sancion
administrativa o penal, y mientras permanezca en esta situacion, pasara a desempefar
funciones de otra categoria profesional de igual o inferior grupo, sin merma alguna de
sus retribuciones y sin perjuicio de la aplicacion.

Articulo 60.-RESPONSABILIDAD CIVIL.

Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, para el resto del personal
se promovera la concertacion de una podliza colectiva o individual voluntaria de
responsabilidad civil de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, en los términos
que la misma determine y en la cual el importe de la prima resultante se abonara al
100% por la Administracion.

Articulo 61.- POLIZA DE ACCIDENTES Y VIDA.
El Ayuntamiento concertard un seguro de vida para cada trabajador de seis millones
de pesetas.

La Corporacion suscribird un seguro de accidentes que indemnizara a cada trabajador
con doce millones de pesetas si se encontrara en situacion de invalidez permanente
absoluta, seis millones de pesetas invalidez parcial y con seis millones de pesetas a sus
herederos en caso de fallecimiento.

CAPITULO XIV: Derechos sindicales
ARTICULO 62.- DE LOS TRABAJADORES.
1. Derecho de Reunién.

a) Con caracter excepcional y previa solicitud al Ayuntamiento se podra solicitar
por parte del Comité de Empresa la celebracion de una asamblea extraordinaria
que podra coincidir un maximo de dos horas con el final de la jornada.

b) La convocatoria se comunicara por escrito al 6rgano competente en materia de
personal, en funcién de la plantilla convocada, con una antelaciéon minima de
siete dias habiles, siempre y cuando el escrito de comunicacion sea presentado
en el Registro correspondiente al de ubicacién del érgano llamado a resolver
sobre su autorizacidn. En otro caso la comunicacidon se presentard con una
antelacién minima de cuatro dias habiles. En el citado escrito se indicara:

1. La hora y el lugar de celebracion.
2. El orden del dia.

3. Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunion.
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c) Entodo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas, dichos servicios
minimos habran sido pactados anteriormente entre la empresa y el Comité.

2. Cuota Sindical:
Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su
nomina el importe de la cuota sindical que haya fijado el sindicato al que estén afiliados.

Articulo 63.- DEL COMITE DE EMPRESA.

1. Concepto.-El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores del centro de trabajo. A los efectos de la eleccion
del Comité de Empresa se considerard centro de trabajo la totalidad de los
establecimientos, y servicios.

2. Constituciéon y funcionamiento.- Para la constitucién del Comité de Empresa se
estara a lo dispuesto en los arts. 63 y 66 del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa se regird en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores precitado y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores. A tal efecto el
comité, de entre sus miembros, elegird un presidente y un secretario, y elaboraran
su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en
la Ley, remitiendo copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y
a la Administracién Municipal.

Del acta de constitucion del Comité de Empresa, asi como de las sucesivas
altas y bajas de sus miembros y demas variaciones que se produzcan en aquél, se
dara cuenta a la Administracién Municipal.

3. Competencias.- Ademas de las competencias que le vienen atribuidas por el
Estatuto de los Trabajadores y por este Convenio, corresponde, con caracter general,
al Comité de Empresa el tratamiento de los problemas que afecten exclusivamente
a su centro de trabajo, negociando con los interlocutores designados por la
Administracién, en dicho ambito, la solucion directa de los mismos. A estos efectos
se consideran interlocutores validos para negociar con el Comité de Empresa el
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento, Concejales o funcionarios
en quien delegue.

4. Crédito.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, como
representantes legales de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de un crédito de treinta horas mensuales, retribuidas como de
trabajo efectivo.

5. Garantias.- Los miembros del Comité de Empresa gozaran de una proteccidon que
se extienda, en el orden temporal, desde el momento de su proclamaciéon como
candidatos hasta 4 afos después del cese en su cargo de representacion.

6. Locales y dotacidon.- En defecto de pacto sobre esta materia, en cuyo caso se
estard al contenido del mismo, la Administracion pondra a disposicion del Comité
de Empresa, un local adecuado, dotado de los medios necesarios para el mejor
desarrollo de sus funciones. La dotaciéon comprenderd una mesa de reunién, un
ordenador (P.C. Ultima generacion), uso de teléfono, utilizacién de fotocopiadora y
material de oficina suficiente.
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Cada Comité sera responsable del material que se le encomiende. Cualquier relevo en
el Comité dara lugar a la formalizacion de un acta de entrega y recepcion del material.

7. Tablén de anuncios.- Se facilitard al Comité de Empresa tablones de anuncios para
que, bajo su responsabilidad, cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y se estimen pertinentes. Para permitir que la informacion llegue a los
trabajadores facilmente, dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles
en los establecimientos, servicios y unidades administrativas dependientes de la
Administracion Municipal, siempre que las caracteristicas de aquéllos lo permitan.

8. Derechos de informacion.- Los representantes de los trabajadores tendran acceso
al calendario laboral, del cual recibirdn copia, a los modelos TCl y TC2 de la
Seguridad Social, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memoria
anual del centro y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo que afecten a los trabajadores incluidos en el dmbito de actuacion del
Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podra consultar el “B.O.P. de Burgos” en la Seccidon de
Personal.

9. Otros derechos.- Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones de los miembros
del Comité de Empresa ocasionados con motivo de la organizacién de Colonias
u otros actos que se organicen con la previa autorizacion de la Corporaciéon
Municipal, correrdn a cargo de esta. Asi como los gastos que estén motivados o
relacionados con actividades sindicales relacionadas con la Administracion
Municipal. A los efectos del abono de gastos e indemnizaciones previstas en este
apartado serd aplicable lo dispuesto para funcionarios en el Decreto 252/1993, de 21
de octubre o cualquier otra norma que sustituyera a éste, tomando como referencia
a efectos de determinar la distancia el lugar de ubicacion del puesto de trabajo del
representante, salvo que se acredite otro que comporte una distancia inferior.

10. Para cada ejercicio se crea una asignacion econdmica por importe de cien mil pesetas
para gastos del Comité de Empresa, justificandose dichos gastos.

1. Los asesores de cada central sindical tendran derecho a asistir a todos las reuniones
del Comité con voz pero sin voto.

12. Un miembro del Comité de Empresa, designado por este, serd convocado para
asistir a todas las reuniones de la Comision de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento.

Articulo 64.- BOLSA DE HORAS SINDICALES.
Los Sindicatos con presencia en los 6rganos de representacion del personal laboral
comprendido en el ambito de este Convenio podran formar una bolsa de horas sindicales.

La cesion de crédito horario de cada representante o delegado sindical se realizara
por escrito en el que se haga constar el nUmero de horas cedidas, comunicandose a la
Administracion.

La cesién de crédito horario de cada representante o delegado sindical para formar
dicha bolsa se realizara por escrito en el que se haga constar el nimero de horas cedidas.

Una vez formalizado el acto de cesidn, esta tendra la duracion que establezca la seccion
sindical, salvo de los supuestos de baja del cedente en el sindicato cesionario y ello
Unicamente con respecto del crédito horario personal y no consumido correspondiente
a aquél.
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Articulo 65.- SECCIONES SINDICALES.
Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical en su Titulo IV.

CAPITULO XV: Personal fijo-discontinuo
Articulo 66.- CONCEPTO, RETRIBUCIONES Y DERECHOS.

1.

Tendran la consideracion de trabajadores fijos-discontinuos quienes presten sus
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al aflo inferior al
considerado como habitual en la actividad normal de la empresa.

Lasretribuciones se percibirdn por mensualidades completas o la parte proporcional
a los dias trabajados sin perjuicio de los descansos diarios y semanal legalmente
establecidos.

Los derechos que legal, reglamentaria o convencionalmente tengan reconocidos los
trabajadores, cuando fueran susceptibles de fraccionamiento, se concederan a los
trabajadores fijos-discontinuos en la parte que proporcionalmente les corresponda
segun su lugar de trabajo.

El complemento hasta el 100% previsto en el articulo 58.1 de este Convenio sera
también aplicable al personal fijo-discontinuo cuando la incapacidad o accidente
se haya producido durante la prestaciéon de servicios.

Los trabajadores fijos-discontinuos quedan vinculados al centro de trabajo donde
adquieran la condicidn de fijeza y discontinuidad, sin que puedan ser reclamados
para otro Centro de trabajo salvo por traslado de éste.

CAPITULO XVI: Escuelas taller, Talleres de Empleo y otros
Programas Formativos
Articulo 67.- AMBITO Y RETRIBUCIONES.

Los directores, monitores y personal administrativo de las escuelas taller, talleres de
empleo y demas programas formativos (p.ej. formacion dual) estdn sujetos a este
convenio, por lo que sus condiciones retributivas serdn equiparables a las de las
categorias profesionales equivalentes en éste reguladas.

CAPITULO XVII: Vestuario.
Articulo 68.- VESTUARIO DE LAS DISTINTAS SECCIONES O SERVICIOS.

1.

Almacenes, trafico, jardines, vertedero, brigada de obras, desratizacion,
alumbrado y otros servicios similares.

Camisas . . . . . . . . . . 2alafo

Anorak . . . . . . . . . . lcadadosafos
Pantalén y chaqueta (buzo) . . . . 2cadaafho
Chaleco . . . . . . . . . . lcadadosafos
Botas . . . . . . . . . . lcadaafo.

Guantes, trajes de agua y botas de agua se dotard a cada servicio segun sus
necesidades.

Laboratorio.
Bata . . . . . . . . . . . lcadaafho
Calzado (zuecos) . . . . . . . lparcadadosanos

58 SECCION SINDICAL CGT AYUNTAMIENTO DE BURGOS (cgt@aytoburgos.es)



3. Biblioteca.

Calzado (zuecos) . . . . . . . 1parcadados afos.
4. Subalternos y guardas-conserje destinados en Colegios.
Anorak . . . . . . . . . . lcadadosafos.
Camisa de verano e invierno . . . . 1de cada por afio.
Calzado de verano e invierno . . . . 1par cada afo alternativamente.
Bataybuzo . . . . . . . . . Tcadaafo alternativamente.
5. Subalternos y Guardas-Conserje.
Abrigo . . . . . . . . . . lcadatresafos
Traje de verano einvierno . . . . . 1traje cada afo alternativamente.
Camisa de verano e invierno . . . . 1de cada por afo.
Calzado de verano e invierno . . . . 1par cada afio alternativamente.
Corbata . . . . . . . . . . lcadadosafos

6. A la firma del presente convenio y en el plazo de un mes, se creard una comision
paritaria que se encargard de supervisar los periodos de entrega de la ropa, su
calidad, etc...

Todos los subalternos y guardas-porteros, asi como el personal de categoria
inferior o superior que realice las funciones de estos, tendra el vestuario del puesto
de trabajo que ejerce, independientemente del centro donde presten sus servicios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCREPANCIAS.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comision Paritaria prevista en
este Convenio, asi como las que pudieran darse en los periodos de consulta previstos
en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores se someteran al siguiente procedimiento:

Designacion, de mutuo acuerdo entre las partes discrepantes, de un arbitro o arbitros
ajeno/os a las mismas que dictaminardn de manera vinculante para las partes. Dicha
designacion se realizara en el plazo maximo de 15 dias, pasados los cuales, caso de no
haber acuerdo, quedard abierta la via que las partes en conflicto estimen conveniente.

Segunda.- COMPENSACION DEL PODER ADQUISITIVO.

En el caso de que la Administracion, fijara alguna forma de compensacion de la pérdida de
poder adquisitivo para el personal no laboral a su servicio, la Administracion, para el personal
laboral a su servicio, compensara dicha pérdida en los mismos términos y cuantias.

Los criterios de distribucion del fondo que pudiera compensar la pérdida de poder
adquisitivo se acordaran entre la Administracion y los representantes legales de los
trabajadores.

A los trabajadores, que en el afo 2.000 se las haya aumentado sus retribuciones
econdmicas en una cantidad igual o mayor que la cantidad pactada para compensar
la pérdida del poder adquisitivo, no recibirdn ninguna cantidad por este concepto en
el afo antes sefalado.

Tercera.- INDIVISIBILIDAD.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible, y a efectos
de su aplicacidn practica, serdn consideradas global y conjuntamente y sustituiran,
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compensaran y absorberan a todas las existentes a la entrada en vigor de este
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacidén de las mismas.

En el caso de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus competencias, no efectue
el control de legalidad respecto de alguna de sus cldusulas o articulos, o que fuera
anulada total o parcialmente por la Jurisdiccion Laboral, ambas partes negociaran la
totalidad o parcialidad anulada. En este supuesto, y hasta la elaboracién de un nuevo
texto, se aplicara la normativa convencional anterior.

Cuarta.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que en el presente
aflo o sucesivos puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter
voluntario, venga abonando la Administracion a la entrada en vigor de este Convenio.
La remuneracion total que a la entrada en vigor de este Convenio venga recibiendo
el personal afectado por el mismo no podrd, en ningln caso, ser reducida por la
aplicaciéon de las normas que en el mismo se establezcan.

Quinta.- DERECHO SUPLETORIO.
Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estard, como derecho supletorio,
a lo dispuesto en la legislacidon general y laboral vigentes.

Sexta.- ABONO DE ATRASOS.
Los atrasos derivados de la aplicaciéon de las tablas salariales del Convenio se abonaran
en el plazo maximo de noventa dias, a partir de su publicacion.

Séptima.- INTEGRACION DE PERSONAL EN EL CONVENIO.

Cualquier colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento que vaya a ser integrado en
la normativa del presente Convenio ha de serlo previa negociacién con el Comité de
Empresa.

Octava.- REVISION DE LAS RR.PP.TT.

La Administracion firmante de este Convenio asume el compromiso de adoptar cuantas
decisiones fuesen pertinentes tendentes a la revision de las RR.PPTT., en aquellos
aspectos en que resulten afectadas por las disposiciones de este Convenio.

Novena.- RECIPROCIDAD CON LOS SERVICIOS MUNICIPALIZADOS

A medida que se vaya acogiendo a este Convenio el Personal Laboral de los distintos
Servicios Municipalizados, se reservard el 100 por 100 de las plazas vacantes de
personal laboral fijo para su provision en concurso de traslados por personal laboral
fijo de los Servicios Municipalizados y del personal regido por el presente Convenio.

Décima.- JORNADA.

Si durante la vigencia del Convenio se adoptase alguna medida de reordenacidén del
tiempo de trabajo, de aplicacion a los empleados publicos de esta Administraciéon
Municipal que implique el establecimiento de una jornada inferior a la pactada en
este Convenio, serd de inmediata aplicacion al personal laboral.

Undécima.- REVISION SALARIAL.

Una vez pactadas las revisiones econdmicas del presente Convenio, anualmente a
fecha de uno de enero del ejercicio en curso, se actualizaran las mismas en la cuantia
qgue venga reflejada en los Presupuestos Generales del Estado, salvo que se pacten
otras subidas salariales en la negociacion colectiva.
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Duodécima.- MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

El Ayuntamiento de Burgos, como entidad publica que es, para defender y mejorar
los Servicios dependientes de él, se compromete a mantener en su totalidad, aquellos
servicios que estan siendo prestados por los trabajadores laborales afectados por
el presente convenio, desarrollando asi la gestién de estos en su totalidad, y con
personal propio, evitando de esta manera la externalizaciéon de los citados servicios.
Con caracter excepcional se podran subcontratar aquellos servicios u obras, que
de forma temporal y que por su urgencia, volumen, complejidad u otros motivos
similares se haga necesario.

Decimotercera.- PLAN DE PENSIONES.
Durante la vigencia del presente convenio la comisién paritaria se compromete a estudiar
la creacidn de un plan de pensiones para los trabajadores acogidos al presente convenio.

Decimocuarta.- CLAUSULA DE ADHESION ECONOMICA DEL PERSONAL PROCEDENTE
DEL EXTINTO SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DESARROLLO URBANO Y FOMENTO
DE LA CONSTRUCCION.

1. La incorporacién de los trabajadores del extinto servicio municipalizado de
desarrollo urbano y fomento de la construccion, en adelante servicio de urbanismo,
al presente Convenio, tiene efectos exclusivamente econdmicos, de promocion
interna y concurso de traslados fuera de sus propias escalas retributivas, puesto
que el resto del articulado es de aplicaciéon en su integridad a todo el personal
laboral de esta Administracién Municipal.

2. Tendra caracter voluntario, afectando a los trabajadores que expresamente lo
manifiesten mediante escrito dirigido al IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos, teniendo como plazo limite para la presentacion de
dicha solicitud, el 30 de noviembre de 2.000.

3. La estructura salarial serd la que para el personal laboral recoge el presente
Convenio en su Capitulo VII, siendo las retribuciones brutas anuales las mismas
que las de las categorias laborales con las cuales se equipara salarialmente a
cada trabajador del servicio de urbanismo. No obstante lo anterior, se aplicara el
Complemento de Garantia Personal a los trabajadores cuyas retribuciones brutas
anuales (excluida la antigledad y los complementos de calidad y cantidad en el
trabajo), superen lo pactado en este Convenio para aquellas categorias laborales
con las que se equiparan retributivamente.

4. Adecuando su incorporacion econdmica, tendrdn un Complemento Personal de
Antigliedad, de periodicidad mensual, pero distribuido en catorce pagas, que serd
el resultado de materializar las siguientes operaciones:

Sumando 1 + Sumando 2 + Sumando 3 = Complemento Personal de Antigliedad.

a) Sumando 1.- La cuantia que una vez aplicados los indices porcentuales
correspondientes, percibia cada trabajador del servicio de urbanismo en
concepto de antigledad (excluida la paga extraordinaria) en diciembre de
2.000, incrementada en el porcentaje que establezcan los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio siguiente, multiplicada por dieciséis y
dividida por catorce.

Sumando 1 = (Cuantia antigliedad diciembre 2000 + I%PGE*) x 16
14
*1%PGE = Incremento en los Presupuestos Generales del Estado.
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b) Sumando 2.- La cuantia constituida por un punto porcentual del salario base de
cada trabajador en diciembre de 2.000, incrementada en el porcentaje establecido
en los Presupuestos Generales del Estado para el siguiente ejercicio.

Sumando 2 = (1% x Salario Base diciembre 2.000) + I %PGE*

c) Sumando 3.- La cuantia resultante de efectuar el siguiente calculo:

1. Se suman, por ejercicios completos, los importes totales que en concepto de
antigledad quedan a cada trabajador del servicio de urbanismo por percibir
desde 01.01.2001 (fecha de referencia para todos los incrementos porcentuales
restantes y de actualizacion del salario base utilizado en su célculo) hasta el afio
en que cumple 65 afios inclusive.

2. Se resta, de la cuantia obtenida en la suma anterior, (c.1), el importe total que
en concepto de antigliedad percibiria ese mismo trabajador en el supuesto de
que con fecha 01.01.2001, se incorporase al sistema de trienios(conforme con la
categoria a la cual se equipara salarialmente) computandose también por aflos
completos, hasta el de su jubilacion alos 65 aflos, inclusive, teniendo en cuenta que
deberian sumarse también todas las cuantias anuales que, calculadas linealmente
(es decir con exclusion de los incrementos porcentuales posteriores), percibiria
el trabajador, sobre la base de tomar el montante de antigledad del mes de
diciembre del 2.000, incrementado en el porcentaje previsto en los Presupuestos
Generales para el afo siguiente, multiplicado por dieciséis y finalmente por el
numero de aifos completos hasta los 65 afos inclusive.

3. La diferencia resultante se divide por el nimero de affios completos que restan
al trabajador desde 01.01.2001, hasta los 65 afos inclusive, de su jubilacién.

4. El Cociente de la operacién anterior se divide nuevamente por catorce y el
resultado de esta se incorpora como tercer sumando en la operacién descrita al
comienzo de este punto 4 de la decimotercera clausula adicional.

Sumando 3 = ITRASU*(de 01.01.2001 a 65-jubila.) + ITT/LSU *(de 01.01.2001 a 65-jubila.) : 14
N¢ afios de 01.01.2001 a 65-jubilacién

*ITRASU = Importe total del resto de la antigiedad conforme se haya establecida
para el personal del servicio de urbanismo.

*ITT/LSU = Importe total de la antigiiedad por trienios conforme las tablas del presente
Convenio, mds la lineal correspondiente a la del servicio de urbanismo, calculadas con
base de actualizacion y a partir de 01.01.200], para cada una de las categorias.

5. No obstante lo anterior, podra solicitarse en la instancia de adhesion que los efectos
econdmicos retrotraigan su vigencia a la fecha de 01.01.2000, siendo facultad de la
Comision de Personal y Régimen Interior valorar y posibilitar dicha incorporaciéon
econodmica anticipada.

6. El computo de la antigledad laboral por el sistema de trienios tendrd efectos
desde el 01.01.2001, devengdndose la primera mensualidad por este concepto en la
ndmina del mes de enero del afio 2004.

Decimoquinta.- IGUALDAD DE GENERO EN EL LENGUAJE

En coherencia con el valor de la igualdad de genera asumido par el Ayuntamiento
de Burgos, todas las denominaciones que en este convenio se efectlien en genera
masculino cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.- FORMA DE PAGO DE LO PACTADO EN EL PRESENTE CONVENIO.

Queda expresamente excluido de esta cldusula el personal laboral del extinto servicio
municipalizado de desarrollo urbano y fomento de la construccion, los cuales se rigen por
lo establecido en el anexo | al presente convenio y con efectos de O1 de enero de 2.000
percibirdn un incremento del 2% ya recogido en las tablas del anexo | al presente convenio.

1. Desde el O1 de enero del 2.000 se incrementara a cada trabajador afectado por
el presente convenio, un maximo de 200.000 pesetas anuales, sin poder superar
con ello, lo establecido en las tablas salariales del presente convenio, asi mismo, se
garantiza un incremento minimo del 2%.

2. Con efecto 01 de enero de 2.001 entraran en vigor las tablas salariales recogidas en
el presente convenio, actualizadas estas, en el incremento porcentual que marque
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2.001.

Segunda.-

El plus de productividad que venian percibiendo los Auxiliares de Laboratorio, queda
absorbido en las tablas salariales del presente convenio, una vez se perciban estas en
su integridad.

ANEXO |. PERSONAL LABORAL PROCEDENTE DEL EXTINTO
SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DESARROLLO URBANO Y
FOMENTO DE LA CONSTRUCCION.

Tablas Salariales.

T Salario Base | Productividad |Plus Transporte | Plus Asistencia

16 Pagas 16 Pagas 12 Pagas 12 Pagas

Arquitecto Técnico 301.421 17.728 4180

Ingeniero Técnico

O. Publicas 301421 17.728 4180

Delineante 12 207.862 12.223 4.224

Dibujante 194.888 10.067 4.224

Topdgrafo 22 163.667 9.604 4.224

Auxiliar Administrativo 131.987 7.880 4.224

Limpiadora 107.552 6.403 4.224

Encargado 154.917 9.292 4.224 12.821

Encargado Brig. Obras 165.978 9.953 3.993 12129

Capataz 157.428 9.321 3.993 12.129

Oficial 12 Brig. Obras 141.992 8.408 3.993 12129

Oficial 12 Oficio 132.441 7.947 4.224 12.821

Oficial 22 Brig. Obras 134.754 8.000 3.993 12.129

Oficial 22 Oficio 125.651 7.509 4224 12.821

Pedn Especialista 127.808 7.648 3.993 12129

Pedn N4.792 6.958 4.224 12.821
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Antigiiedad. Se establece un complemento de Antigliedad para el personal procedente
del extinto servicio municipalizado de desarrollo urbano y fomento de la construccion,
consistente en un 2% durante los 10 primeros aflos y un 1% en los sucesivos afos, de su
salario base, con un tope maximo del 45 %. Abondndose esta antigliedad en 16 pagas.

ANEXO II. ALUMNOS DE ESCUELAS TALLER, TALLERES
DE EMPLEO Y LOS TITULARES DE CUALQUIER TIPO DE
CONTRATO DE NATURALEZA FORMATIVA

Los alumnos de las Escuelas Taller, Talleres de Empleo y los titulares de cualquier tipo
de contrato de naturaleza formativa (p.ej. formacién dual) no estan sujetos a este
convenio, rigiéndose sus relaciones contractuales con el Ayuntamiento de Burgos y/o
sus Organismos Auténomos por las determinaciones contenidas en el propio contrato
y por la legislacion que les resulte de aplicacion.

No obstante, si que podran ser beneficiarios de las ayudas sociales reguladas en el art.
58.4 en sus letras a), b), ¢) y d) cuando sean causantes directos de las mismas, que
percibirdn de forma proporcional a la duraciéon de su contrato y a la parte de la jornada
que dedican a realizar trabajo efectivo, no teniéndose en consideracion a estos efectos
la empleada en recibir formacion.

Trabajador/Cényuge

Grado 1° Suegro/Suegra Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera

Grado 2° Abuelo/Abuela | Hermano/Hermana Nieto/Nieta Cufiado/Cuiada

Grado 3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Biznieto/Biznieta ] Sobrino/Sobrina

Grado 4¢
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