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“No te rindas, por favor no cedas, aunque el frío queme, aunque el miedo muerda, aunque el sol se ponga y se calle el viento, aún hay 
fuego en tu alma, aún hay vida en tus sueños” (Guillermo Mayer)

¿Porque la lucha ha sido, es y seguirá siendo 
necesaria? Porque la violencia de género es una 
de las mayores y más terribles manifestaciones 
de la desigualdad, subordinación y 
relaciones de poder de los hombres sobre 
las mujeres. Porque es estructural. Porque 
está institucionalizada culturalmente. 
Porque no es natural, se aprende durante 
la socialización. Porque no está visibilizada. 
Porque los procedimientos de acceso a recursos 
sociales, sanitarios, judiciales, discriminatorios 
muchas veces, son obstáculos que constituyen 
violaciones persistentes de los derechos 
humanos de las mujeres que, en el peor de los 
casos, nos matan.

¿Que es el feminismo? Es un movimiento 
social, político y cultural. Es transformador. 
Su objetivo es eliminar la discriminación, la 
violencia machista y el patriarcado. Eliminar las 
relaciones de poder desiguales entre mujeres y 
hombres.

¿A quién agrede la violencia machista? A las 
mujeres, y sus agresiones son mayores frente a 
aquellas que el sistema patriarcal y capitalista 
vuelve más vulnerables: mujeres migrantes, 
mujeres racializadas, mujeres LGTBIQA+, 
mujeres con cuerpos no normativos, mujeres 
mayores, mujeres con discapacidad o en 
situación de dependencia, mujeres cuidadoras.

No hay un solo feminismo, no es posible hoy 
pensar en un feminismo inamovible, desde 
un pensamiento lineal que se mueve entre 
dogmas sobre los que no se admite diálogo, 
un feminismo que se considera representativo 
de la ciudadanía y que tiene privilegios 
institucionales. Un feminismo blanco, de clase 
media, que niega existencias y borra a personas 
trans y a identidades diversas que no tienen 
que pedir perdón por existir.

Hay otro feminismo que se replantea 
ideas constantemente, que quiere incluir, 

Día Internacional contra 
las Violencias Machistas

El feminismo de clase, transfeminista, antirracista, antifascista, 
decolonial y anticapacitista salió a las calles de Burgos

aprender, reflexionar. Un feminismo de clase, 
transfeminista, antirracista, antifascista, 
decolonial y anticapacitista. Un feminismo que ve 
imprescindible visibilizar estas realidades y también 
que actuar desde una perspectiva inclusiva y 
transformadora no es una opción, es una necesidad.

La interseccionalidad es clave para construir una 
respuesta que nos empuje a un futuro que no deje 
a nadie atrás. Las posturas excluyentes generan 
falta de participación, desinterés, pero también rabia 
que se organiza para buscar soluciones. Esto es lo 
que ha pasado este 25 N en Burgos y en muchas 
ciudades, en definitiva, el enfrentamiento entre 
posiciones ideológicas diferentes: la lucha desde un 
feminismo de clase que quiere tener en cuenta a 
las más vulnerables o la lucha desde un feminismo 
que se sitúa en el privilegio institucional y que aún 
se considera representativo de todas sin serlo en la 
práctica, al contrario.



NOVIEMBRE 2025
LUNES 3
Estando aún candente la situación 
de los bomberos forestales y ante la 
convocatoria de escraches para forzar 
la mejora de sus condiciones laborales, 
desde el SUB se costeará el viaje de los 
vehículos que acudan desde Burgos 
para dar cobertura a los mismos. A 
nivel regional se participará en la 
manifestación  contra la gestión de 
incendios el próximo día 28 en León.  

LUNES 10
Se apoya el decálogo impulsado por 
Ecologistas en Acción sobre una 
transformación industrial justa. En 
respuesta al llamamiento de solidaridad 
de los trabajadores y trabajadoras de  
Archroma se participa apoyando la caja 
de resistencia, animando y confiando en 
que la lucha dará sus frutos.

LUNES 17
Convocada la marcha antifascista 
en Burgos para el 21 de noviembre 
se participa de la misma. Con el fin 
de agilizar y modernizar el ritmo de 
los llamamientos a los plenos de 
delegadas se planteará al Pleno que la 
convocatoria de las mismas se haga por 
vía telemática. Queda definido que en la 
convocatoria del 25N se participará en 
un bloque propio.

LUNES 24
Se acepta la invitación a participar 
en una mesa redonda sobre “Cómo 
enfrentar la amenaza de la extrema 
derecha” por el colectivo Anticapitalistas. 
Tras ser multadas 6 personas, una de 
ellas militante del Sindicato, en la huelga 
del 15 de octubre contra el genocidio 
en Palestina, el Sindicato pondrá en 
práctica sus principios de denuncia y 
apoyo mutuo. Se concreta una jornada 
de formación sobre autogestión de la 
salud mental en contextos de activismo. 
El 30 de Noviembre se participará en una 
manifestación en contra del genocidio en 
Palestina.

Resumen de las Plenarias de Coordinación del 
Secretariado Permanente del Sindicato Único de 
Burgos

Que nos lo 
cuenten

La CGT de Burgos sitúa el 
déficit de administrativos en 
los centros de enseñanza como 
crisis estructural

Las Juntas de 
Personal de 
Docentes, Periféricos 
(Funcionarios de 
la Administración 
General) y el comité 
de Empresa del 
Personal Laboral 
de la provincia 
de Burgos han 
decidido sumar 
sus fuerzas en 
concentraciones 
simultáneas en 
Aranda, Miranda 
y Burgos para 
hacer visible lo que llevan tiempo advirtiendo: la grave, 
persistente y silenciosa falta de personal administrativo en 
los centros educativos y en la propia estructura provincial. 
Lo que provoca un caos por la falta de personal: once de 
los quince puestos de dirección y organización está sin 
cubrir y solo el 63 % de los puestos administrativos estaban 
ocupados por personal temporal.

Como sindicato comprometido con la escuela pública y con 
los derechos del personal, CGT exige:

1. Cobertura inmediata de todas las vacantes y bajas 
administrativas.

2. Garantía de al menos un/a administrativo/a de 
plantilla fija en cada centro educativo público, y 
refuerzos adecuados para IES, CIFPs y centros con 
alto alumnado o trámites.

3. Un plan estructural de estabilización del personal 
no docente, que permita acabar con la precariedad, 
reduzca la temporalidad y no repita cada año el mismo 
colapso.

4. Transparencia en los datos: número de vacantes, 
plazas por cubrir, centros afectados, tiempos medios 
de sustitución.

5. Una dirección provincial que funcione de verdad: 
con personal, con liderazgo, con capacidad de 
dar respuesta y que no normalice retrasos y mal 
funcionamiento.



FEMINISMO Y GENERO EN EL SINDICATO ÚNICO DE BURGOS

CGT SMURFIT WESTROCK – NI UN PASO ATRÁS

Sección sindical CGT Smurfit Westrock.- Comenzamos a negociar la renovación del pacto vencido a finales de 
febrero de este año. Previamente habíamos reunido la sección sindical para elaborar unas propuestas basadas 
en mejoras sociales, reducción de jornada y subida salarial ligada al IPC.

Hemos mantenido en total 6 reuniones con la empresa (a Burgos viene a negociar el director de RRHH de 
España), 2 con los servicios de mediación (SERLA), 1 extraordinaria con la empresa y otra última con el serla 
con convocatoria de huelga. Las primeras reuniones no sirven para mucho, horarios, presentación y explicación 
de plataformas…  En el resto, CGT hemos vuelto a llevar el peso de la negociación, argumentando con 
coherencia y manteniendo firme nuestra postura inicial (IPC del año anterior y reducción de jornada). Como 
la empresa también seguía firme, solicitamos la mediación, que solo sirve para cambiar la jornada por salario 
adicional.

Tras el SERLA la empresa nos convoca a una reunión extraordinaria en la que tampoco llegamos a ningún 
acuerdo, lo que trasladamos a la Asamblea, que por amplia mayoría decide ir a una huelga. El comité la 
convocó de manera indefinida.

Dos días antes de la primera jornada hay una tercera reunión obligatoria con mediación, en la que la empresa, 
por fin, cede a nuestras exigencias.

Desde la sección sindical de CGT pensamos que el resultado ha sido bueno. Nuestra intención era una 
negociación corta (paramos tres meses en verano), propuestas sin pérdida de poder adquisitivo y mantenerse 
firme con el apoyo de la plantilla.

El 25N no es sólo la lucha de este día o estas 
semanas, sino que es una lucha que debemos 
sostener cada día en las calles, los centros de 
trabajo y todos los espacios de vida, las actividades 
en estos últimos meses del año han empezado 
en octubre con la puesta en común en el Club 
de Lectura del libro “Trabajadoras del servicio de 
atención a domicilio. Las riders de los cuidados” en 
el que hemos visto las violencias que sufren día a 
día las cuidadoras del SAD en nuestro país.

En octubre también tuvo lugar la primera escuela 
feminista, un espacio no mixto para aprender, 
cuidarnos, escucharnos, entendernos y hablar de 
lo que nos sostiene y de lo que nos duele, como 
resistir y como reparar. Aprender a acompañarnos y 
construir una cultura de buen trato entre nosotras. 
Es una actividad de encuentro que se va a hacer de 
forma periódica cada tres meses.

El 7 de noviembre tuvimos un encuentro 
para hablar de prostitución, para conocer los 
posicionamientos, las propuestas legales, lo que 
pueda aportar elementos de reflexión sobre esta 
realidad.

El 24 de noviembre nos vamos acercando al día 
contra las violencias machistas y debatimos en 
un acto organizado por la Biblioteca Universitaria 
Federico Sanz sobre: violencias machistas, acoso en 
el ámbito juvenil, violencia desde las disidencias, 
resistencia y lucha, violencia desde la perspectiva 
trans y desde el colectivo LGTBIAQ+

Cerramos este 25N con un encuentro con dos 
mujeres supervivientes del Patronato de Protección 
de la Mujer: Dolores Gómez Benito y Consuelo 
Garcia del Cid Guerra. El relato de esta mujeres 
sobre la violencia sufrida por ellas y por miles de 
mujeres y niñas entre 1941 y 1985 y su lucha por 
la necesaria reparación por la represión ejercida por 
esta institución no ha dejado a nadie indiferente. 
Este día hemos hecho la entrega por primera vez en 
la historia del sindicato del reconocimiento “Mujeres 
Libres” para honrar la memoria de quienes sufrieron 
encierro y represión en alguno de los centros del 
Patronato de Protección de la Mujer.

ESCULTURA RECONOCIMIENTO “MUJERES LIBRES”. 

ARTESANOS PILAR-JACINTO “TALLER METALMORFOSIS”



El número 123 está dedicado a los 50 
años de la muerte del dictador (1975-
2025), a la lucha antifranquista 
del movimiento libertario y a la 
lucha contra la impunidad, con un 
dosier coordinado por Joan Pinyana 
Mormeneo, de Memoria Libertaria – 
CGT.

Nuestro sindicato CGT, a través 
de Memoria Libertaria CGT y su 
comisión colaboradora, hemos 
estado presentes y activas en las 
luchas del movimiento memorialista, 
más con nuestras señas de 
identidad, las libertarias. Por tanto, 
nuestro trabajo. Sí tiene color, 
social, político y sindical, y es el 
color del rojo y negro militante, de 
buscar el bien común a través del 
diálogo y la razón.

Disponible en papel en las librerías de los locales del Sindicato. Y en 
https://librepensamiento.org/

Para peticiones escribid a biblioteca@cgtburgos.org

Todos los lunes. 18:00 h. PLENARIA 
COORDINACIÓN SECRETARIADO PERMANENTE 
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora 
cualquier persona afiliada  que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos. 
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:30 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA DE LA RIBERA. 
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Último jueves del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA BUREBA-OCA 
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MIRANDA DE EBRO 
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.

Segundo domingo del mes. 20:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MERINDADES-LAS LORAS. 
Casa concejo de Villacomparada

RESEÑA
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