RESUMEN DE LA REGULACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LABORAL TEMPORAL
(DECRETO 18/2025, de 18 de diciembre)

Requisitos de acceso: los mismos requisitos establecidos para el acceso a la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo recogidos en la normativa vigente y en las condiciones que especifique la
convocatoria (art. 5.1).
Informacion y publicidad: en el Portal de Empleados Publicos, de la JCyL y en el Servicio de Informacién y Atencion al Ciudadano 012 o en el teléfono 983-327-850 (art.3).
Sistema de seleccion: las bolsas estaran abiertas de forma permanente pudiendo solicitar en cualquier momento su inclusién en ellas. (art.4.3).

Convocatoria: se publicara en el BOCyL y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castillay Ledn (art.7).

CONSTITUCION DE LA BOLSA (Art. 8)

El procedimiento sera electronico. El interesado presentara electréonicamente la solicitud de
participacién. El érgano gestor comprobara y valorara los méritos sin necesidad de que el
aspirante deba presentarlos, a excepcion de la experiencia profesional en otra Admon. Publica
que se debera alegar y acreditar para su valoracion.

El 6rgano gestor dictara resolucién en el BOCyL y Portal de Empleados Publicos de JCyL.

En resolucion provisional se concedera a los interesados un plazo de 10 dias habiles para
formular alegaciones.

Vistas las alegaciones el érgano gestor dictara resoluciéon aprobando relacién definitiva de
integrantes de la bolsa ordenada en funcién de la puntuacion obtenida.

En dicha resolucién, que se publicara en el BOCyL y Portal de Empleados Publicos de JCyl se
indicara la fecha de entrada en funcionamiento de la bolsa dejando sin efecto la relacion de
personas integrante en la bolsa a la que sustituye.

Las personas integrantes en las bolsas podran solicitar su baja de la bolsa en cualquier
momento.

La modificacién de la provincia o zona de ambito territorial inferior en la que se encuentre
inscrita la persona, requerira presentacion de nueva solicitud que entrara en vigor para la
siguiente reordenacion de la bolsa.

MERITOS BAREMABLES (Art. 6)
Por cada ejercicio eliminatorio superado en los procesos selectivos de acceso libre al correspondiente cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional o especialidad de la Admén. Autonémica objeto de la bolsa de empleo, celebrados
en los 5 afnos inmediatamente anteriores a la fecha de corte que se establezca, 10 puntos, hasta un maximo de 40
puntos.
Por el ejercicio eliminatorio NO superado en la ultima convocatoria del proceso selectivo de acceso libre al
correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional o especialidad de la Admén. Autonémica objeto de
la bolsa de empleo, siempre y cuando se obtenga como minimo un 25% de la puntuacion maxima que se establezca en
la convocatoria para dicho ejercicio y se haya celebrado en los 5 anos inmediatamente anteriores a la fecha de corte
establecida en cada caso, 7 puntos.
Por experiencia profesional como personal funcionario interino o laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional de la Admén. Autonémica objeto de la bolsa de empleo, hasta 0.05 puntos por cada
mes, hasta un maximo de 12 puntos y por experiencia profesional como personal funcionario interino o laboral temporal,
en un cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional o especialidad equivalente de otra Admén. Publica, hasta
0.0375 puntos por cada mes, hasta un maximo de 9 puntos (se valoraran los servicios prestados durante los 20 afnos
anteriores a la fecha de corte establecida). Se sumaran los periodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses
completos (30 dias naturales). Los servicios prestados a tiempo parcial o trabajadores fijos discontinuos se le valorara en
proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

GESTION DE LAS BOLSAS (CAP. lil)

PUBLICIDAD DE LAS ADJUDICACIONES (Art. 12)

Los 6rganos gestores de cada bolsa procederan a publicar en el Portal de Empleados de JCyL indicando el puesto adjudicado y la identidad de la persona adjudicataria.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RECHAZO (Art. 13y 14) Y RETORNO A LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD (Art. 15)

Pasaran a la situacién de NO DISPONIBILIDAD las personas
1. Ensituacion de riesgo durante el embarazo o lactancia, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento con el limite temporal equivalente al permiso o suspension de contrato por dichas causas segun la legislacién vigente.

2.
3.

Con enfermedad que incapacite temporalmente para el desempefio del puesto de trabajo.
En cumplimiento de un deber publico inexcusable.

4. En situacion en las que sea necesario hacer efectiva la protecciéon de las mujeres victimas de violencia de género y de las victimas de violencia terrorista.

5. Con oferta de un puesto de trabajo con jornada inferior a la ordinaria, salvo que el objeto de la bolsa sea cubrir puestos de esa naturaleza.
Desaparecida la causa de rechazo en el plazo de 10 dias habiles debera solicitar el pase a la situacion de DISPONIBILIDAD acreditando la desaparicion de la causa. De no hacerlo pasara a la situacion de NO DISPONIBILIDAD durante
3 meses.
La no acreditacion de la causa justificativa del rechazo dentro o fuera del plazo establecido supondra el paso a situacion de NO DISPONIBILIDAD por 6 meses desde la fecha del rechazo. (Art. 14.b tercero).

Ademas se hallaran en situacion de NO DISPONIBILIDAD las personas (Art. 14y 15)

Que estén desempefiando un puesto de trabajo de funcionario o personal laboral interino, temporal o indefinido no fijo, eventual, personal docente o estatuario del sector publico de la JCyL. El retorno a la situacion de
DISPONIBILIDAD debera solicitarse finalizado la interinidad o contratacion cuando el nombramiento o contratacion no haya sido efectuado con arreglo a lo establecido en el presente decreto.

Que no hayan contestado al llamamiento telefénico en las dos ocasiones pasando a la situacién de NO DISPONIBILIDAD por un periodo de 6 meses.

Que no se incorporen sin justificacion al puesto de trabajo aceptado o haber cesado o renunciado voluntariamente pasando a situacién de NO DISPONIBILIDAD durante 1 afio.

Que haya sido suspendido de funciones, empleo y sueldo o sancionado pasando a situacién de NO DISPONIBILIDAD durante el tiempo que dure la suspensién. El retorno a la situacion de DISPONIBILIDAD debera solicitarse

1.

il

acreditando la finalizacion de dicha situacion.
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iiMUY IMPORTANTE!!
SISTEMA DE SELECCION DEL PERSONAL TEMPORAL (Art.4)

Las bolsas de empleo estaran abiertas de forma permanente pudiendo solicitar en
cualquier momento su inclusién en los términos previstos. (art.4.3)

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (Disposicién final primera)

“Las personas que pretendan participar en procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de la Admon. General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Autéonomos dependientes de esta deberan realizar la presentacion de las solicitudes,
documentacion que acompane, subsanaciones y, en su caso, la impugnacién de las
actuaciones de estos procesos selectivos, a través de medios electrénicos”.

LLAMAMIENTO MEDIANTE PUBLICACION ELECTRONICA (Art.10)

1. Los dias 10, 20 y ultimo de cada mes, o en su caso el dia habil siguiente, se publicaran
por los 6rganos gestores de cada bolsa los puestos de trabajo cuya cobertura haya sido
autorizada, indicandose los requisitos de acceso, caracteristicas y funciones recogidas
en la RPT y el motivo de la cobertura temporal. Las personas integrantes de la bolsa
podran solicitar por sede electrénica la adjudicacion de uno o varios puestos por orden
de preferencia en el plazo de 2 dias habiles desde la publicacion. Resuelta la
adjudicacion de una bolsa concreta, la persona adjudicataria pasara a situacion de NO
DISPONIBILIDAD en el resto de la bolsas que estuviera inscrita.

2. El érgano gestor adjudicara el puesto ofertado por orden de prelacién de la bolsa al
integrante que lo haya solicitado, se encuentre en situacion de disponibilidad y retina
los requisitos.

3. Una vez resuelta la adjudicacién, el interesado de estar en varias bolsas pasara de
forma automatica a la situacion de NO DISPONIBILIDAD en el resto de las bolsas.

LLAMAMIENTO TELEFONICO (Art. 11)

1. El llamamiento en el caso de ser telefonico, se realizara mediante 2 llamadas con un
intervalo minimo de 3 horas entre unay otra llamada. El intento sin efecto del lamamiento,
su rechazo o no contestacién, tendra las siguientes consecuencias:

¢ [lamada al siguiente candidato de la bolsa.
¢ Pérdida de cualquier derecho sobre el puesto ofertado.
e Pasar a situacion de NO DISPONIBILIDAD por un periodo de 6 meses.

2. El servicio gestor dejara constancia en el expediente de la fecha y hora de los
llamamientos.

3. Por necesidades del servicio pondran ofertarse simultaneamente varios puestos desde una
bolsa llamandose a un nimero de integrantes de la bolsa equivalente al nimero de puestos
ofertados. Cada puesto se ofertara a un integrante por su orden de prelacién y por el orden en

CAUSAS DE RECHAZO, DISPONIBILIDAD Y REINCORPORACION A LA BOLSA (Art. 13, 14y 15)

1. Desaparecida la causa justificada de rechazo y en el plazo de maximo 10 dias habiles, la
persona integrante de la bolsa debera solicitar el pase a la situacion de DISPONIBILIDAD
acreditando la desaparicion de la causa de rechazo. De no presentarlo en este plazo pasara
a la situacion de NO DISPONIBILIDAD DURANTE 3 MESES (Art. 13.2). La NO ACREDITACION
de la causa justificativa de rechazo supondra la aplicacion de lo previsto en el art. 14 b)
apartado Tercero.

2. El rechazo injustificado mediante llamamiento telefénico dara lugar a la situacién de NO
DISPONIBILIDAD DURANTE 6 MESES contados desde la fecha de rechazo (Art. 14 b,
Tercero).

3. En el resto de los casos (sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 13.2) el retorno a la situacién
de DISPONIBILIDAD se producira automaticamente una vez finalizada la contratacion o la
interinidad o una vez transcurrido el correspondiente periodo de NO DISPONIBILIDAD (Art.
15.3).

Si quieres leer el Decreto
escanea este QR

HASTA QUE SE PONGAN EN
FUNCIONAMIENTO LAS BOLSAS REGULADAS
POR ESTE DECRETO, LA SELECCION DE
PERSONAL SE REALIZARA ATENDIENDO A
LAS BOLSAS VIGENTES, REGIDAS POR LA
NORMATIVA SEGUN LA CUAL FUERON
CONSTITUIDAS

CONTACTA CON NOSOTROS

AVILA: 920 22 17 99 cgt.jcyl.avila@gmail.com
BURGOS: 947 21 94 93 / 654 89 02 20 jcyl@cgtburgos.org

LEON: 987 03 08 43 jcylcgtleon@gmail.com
PALENCIA: 979 75 18 69 / 686 62 66 60 / 699 84 11 19 cgticyl@yahoo.es

V(G

SALAMANCA: 923 24 84 49 jcyl@cgtsalamanca.org
SEGOVIA: 921 44 21 97 / 622 15 73 30 / 622 15 73 31 cgtsegovia@gmail.com
SORIA: 975 22 24 42 / 643 39 34 54 jcyl@cgtsoria.org
VALLADOLID: 983 37 19 62 / 601 13 72 23 sprvacgtjunta@gmail.com

ZAMORA: 980 58 47 54 cgtzamora@gmail.com
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