
La participación, la acción directa, es decir 
el auto gobierno es un punto central de la 
praxis diaria autonomista del Sindicato, 
es lo que consigue disolver la separación 
entre gobernados y los gobernantes, entre 
la gente común y los “los especialistas”, los 
burócratas,...

Las Asambleas se constituyen con reglas 
claramente opuestas a las de las democracias 
delegativas que conocemos y sufrimos. Por 
ejemplo sus resoluciones se deciden por 
consenso, y solamente de forma excepcional 
por votación, que lo único refuerza es el 
criterio de que la mayoría tiene la “verdad” 
y la minoría la acata. Los cargos de gestión 
y delegad@s son elegidos por la asamblea, 
no son remunerados. La contabilidad es 
llevada en forma abierta y controlada por las 
asambleas. Los cargos son cubiertos con la 
participación del 50% de las mujeres.

Es una autonomía colectiva puesta en práctica 
y una experiencia cuyos orígenes está en parte 
en su pasado: la Comuna de París, los soviets 
de principios del siglo pasado, los Consejos 
Obreros, los comités de huelga, las Asambleas 
Populares, los movimientos sociales antes de 
ser cooptados por el Estado, se rigen también 
por parámetros de horizontalidad y democracia 
directa.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DEL SINDICATO ÚNICO DE 
BURGOS.
DOMINGO 12 DE ABRIL DE 2026
Convocada a las 10 horas de la mañana 
(primera y única convocatoria) en el LOCAL 
DEL SINDICATO EN  BURGOS de la 
C/ CALERA

La Asamblea General  hará balance de la 
actividad desarrollada durante el año pasado por 
el Sindicato y las diferentes secretarias. Gestión 
que se someterá a su aprobación o rechazo, 
así como el  balance económico. Tras este 
necesario espacio de auto critica, deberá aprobar 
el plan anual de actividad para el 2026. Junto 
con el imprescindible presupuesto económico 
que lo financie y la elección del Elección del 
Secretariado Permanente que lo gestione.

En la convocatoria formal, que fue remitida 
vía correo electrónico o postal al conjunto 
de la afiliación, se concretan los aspectos 
organizativos y se especifican temas como los 
Grupos de Debate (encargados de elaborar 
las ponencias sobre los temas que necesiten 
un trabajo previo de debate y clarificación), la 
disponibilidad de los impresos para presentar 
candidaturas a las diferentes Secretarías 
(General, Organización, Administración, 
Sindical, Social, Feminismo y Género, 
Formación, Comunicación y Jurídica), así 
como para formar parte de la Comisión 
Revisora de Cuentas (3 personas), la cobertura 
de los gastos de desplazamiento y el servicio de 
guardería.

N.º 320 marzo 2026
“Si piensas que eres demasiado pequeñ@ para cambiar las cosas, intenta dormir con un mosquito en la habitación” Proverbio africano.

HORA DE 
PARTICIPAR, 
HORA DE 
DECIDIR
ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DEL SINDICATO 
ÚNICO DE BURGOS.

DOMINGO 12 DE ABRIL DE 2026

Y PARA QUE ELLO FUNCIONE SE NECESITA OTRO CONDICIONANTE: TU PARTICIPACIÓN



ENERO 2026
LUNES 5
Entendiendo que no puede 
haber lucha sin cuidados, 
desde el SP se trabaja para 
realizar formación y apoyo 
a las compas en actividades 
de activismo bajo el título: 
“autogestión de la salud mental 
en contextos de militancia”. Esa 
misma  mañana se realizaron 
concentraciones en entidades
bancarias y entes oficiales 
en apoyo de los derechos e 
integridad de las personas 
refugiadas. Después de haber 
resultado multadas varias 
personas, por participar en 
protestas proPalestinas, se  
denuncia esta campaña de 
acoso institucional ante las 
movilizaciones.

LUNES 12
Decretada la huelga indefinida 
por parte de la plantilla de Btren 
se decide dar apoyo a la caja 
de resistencia; animando a los 
y las huelguistas a conseguir 
sus objetivos. Queda acordado 
adherirse al manifiesto de la XIII 
marcha por la por la dignidad 
en Ceuta. Los materiales para 
tratar en el Pleno de delegados 
de este trimestre serán: 
eliminar la brecha del “racismo 
institucional”; “autogestión 
de la salud mental en los 
contextos de activismo social” y 
revalorización de las pensiones.

LUNES 19
Después de la situación de 
desamparo generada por el 
desalojo en Barcelona del 
antiguo instituto B9 se envía 
una aportación económica a 
la Cruz Roja de la localidad 
implicada. Realizada la 
concentración contra la 

siniestralidad laboral se 
valora positivamente (pese a 
las dificultades climáticas en 
que concurrió la protesta). Se 
trabaja en dar cobertura a los 
compas que quieran acudir a 
la manifestación convocada por 
la Plataforma en defensa de la 
Sanidad Pública prevista para el 
día 21 en Valladolid.

LUNES 23
Se está trabajando para 
presentar el libro: ¿Y tú 
quién eres para hablarme de 
lo afro? y en la proyección 
de un documental sobre la 
huelga del metal en EEUU. Se 
retoman las reuniones de la 
iniciativa Burgos con Palestina. 
El Sindicato en Miranda ha 
solicitado que se aumente la 
asistencia jurídica en esta 
localidad.

FEBRERO 2026
LUNES 2
Ante el incremento de las 
expresiones fascistas y racistas 
que se vienen dando entre 
determinados sectores de la 
sociedad burgalesa, Burgos 
Acoge hace extensiva una 
invitación a reunirse con el SUB 
para tratar esta situación. El 
21 de febrero  se acudirá como 
Plataforma en Defensa de la 
sanidad a una concentración 
en Valladolid. Después de que 
el Ayuntamiento de Aranda 
multase a las CJS por poner 
unas pancartas a favor de la 
Memoria Histórica se envía un 
comunicado de repulsa ante 
este tipo de sanciones y más 
por estos motivos.

LUNES 9
Tras los ataques integristas 
del Gobierno Provisional Sirio 
a las comunidades Kurdas y a 
su forma de sociedad, se hace 
balance de las circunstancias 
de la represión por parte del 
Secretariado. Para el 1 de 
Mayo se convoca en Burgos 
una edición de Voces del 
extremo (Encuentro de poetas), 
se acuerda colaborar con la 
iniciativa bajo el epígrafe: 
encuentro de poetas libertarios. 
Para el día 12 se impartirá 
la jornada de formación 
“Negociación Colectiva y acción 
sindical”. El 11 de Febrero, 
con motivo de la convocatoria 
de huelga en el transporte 
sanitario en Valladolid, se 
participará y se apoyará la 
misma por los afiliados de este 
sector en Burgos.

LUNES 16
“Sobrevivir al régimen de 
autónomos” es el título de una 
circular con la que se propone 
una serie de encuentros 
para analizar y tratar, en 
distintos sindicatos locales, las 
dificultades de este colectivo 
de trabajadores y trabajadoras. 
Para el 8 M se acuerda acudir 
a la manifestación dentro 
del bloque “orgullosamente 
combatives”.

LUNES 23
Después de 18 meses de prisión 
de cuatro de los “6 de Zaragoza” 
se hace un aportación solidaria 
desde el sindicato para la 
campaña de excarcelación de 
los mismos. . Enterados de 
la presentación de un grupo 
neonazi en la ciudad, desde 
CGT, se anima a participar 
activamente el sábado 21 en la 
convocatoria de concentración 
de protesta y repulsa ante este 
grupo.

Resumen de las Plenarias de Coordinación del 
Secretariado Permanente del Sindicato Único de Burgos.Que nos 

lo cuenten



Este año en que el panorama sociopolítico y económico 
es más preocupante que nunca, en el que vemos cada 
vez más guerras y violencia junto a una avance de 
la ideología fascista que pensábamos extinguida. En 
este contexto aumentan también los discursos de odio 
potenciados con mensajes que llegan a una población 
que vive una realidad precaria y le presentan la solución y la 
forma de llegar a situaciones más favorables.

Frente a esta realidad, la lucha feminista es más necesaria 
que nunca, la lucha desde un feminismo de clase que 
entiende y denuncia que el patricarcado, el colonialismo y el 
capital actúan juntos y se refuerzan en su esfuerzo por no 
perder terreno y arañar aún más.

Este sistema machista y capitalista es el que queremos 
derribar y el camino es la lucha en las calles, a las que este 
año hemos llamado a quienes se oponen a un feminismo 
que excluye, jerarquiza y decide quien es mujer y quien no. 
La respuesta ha sido respaldada por muchas personas que 
se sumaron a nuestra convocatoria y que se han sentido 
por primera vez plenamente representadas e incluidas.

La manifestación (por primera vez hemos convocado manifestación al margen de la convocatoria 
institucional) se celebró en un ambiente de emoción y buena energía, fue fruto de mucho trabajo 
colectivo, muchas dudas y nervios. Pero fue un éxito y pensamos que hemos iniciado un camino por el 
que tenemos que continuar.

No hemos tenido el apoyo que tiene el feminismo institucionalizado en esta ciudad: el respaldo del 
consistorio que representa a toda la ciudadanía ni el de los medios de comunicación. El ninguneo de 
los medios, su silencio, ha sido impresionante, frente a un acto respaldado por miles de personas. Y por 
supuesto, los sindicatos mayoritarios no han tenido ningún problema en sumarse a la manifestación 
institucional, ya que lleva asociado el altavoz y la foto en los medios.

Viva la lucha feminista
Si el presente es lucha, el futuro será nuestro. 

CRÓNICA DEL 

8M2026 
“DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER TRABAJADORA” EN BURGOS

SUSCRIBETE
El Rojo y Negro, periódico confederal de la CGT.
De acuerdo con los acuerdos (Asamblea General 2025)  que tenemos en este 
Sindicato: “Respecto al periódico confederal (el Rojo y Negro), seguiremos 
impulsando los esfuerzos, iniciativas y propuestas tendentes a que lleguen 
en su formato papel al domicilio de las personas afiladas y a los centros de 
trabajo”

Os dejamos un código QR para poder suscribirte al periódico, que lo estas 
pagando con tu cuota,  y que lo puedas recibir en tu domicilio



Nos encuentras en https://cgtburgos.org/horarios-apertura/

Debate y  reflexión sobre la estrategia 
sindical más allá del ámbito de la 
empresa.

Desde la reconstrucción del movimiento 
obrero en los años 60 durante la 
dictadura fascista, el sindicalismo en 
España se caracteriza por tener una 
dinámica muy local, centrada en el 
ámbito en la empresa.

Esta realidad tiene su parte positiva, 
en cuanto facilita la participación de las personas trabajadoras de 
forma natural en sus propios problemas más cercanos, pero también 
tiene su parte negativa, pues hace difícil la coordinación en ámbitos 
superiores (sector, provincia, comunidad autónoma, Estado).

Esta dinámica local de empresa también afecta a la reflexión sobre la 
estrategia. El debate sindical es habitual en CGT, pero se centra en cómo 
actuar de forma más efectiva en la empresa y también en cuestiones 
organizativas en sus distintos niveles.

La revista está disponible en los locales del Sindicato y en las 
bibliotecas públicas.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO 
ÚNICO DE BURGOS DE LA CGT 2026 
12 de abril de 2026. 10:00 h.  
Salón de Actos “1º de mayo”, 
local CGT de la calle Calera 12 de Burgos.

Todos los lunes. 18:00 h. PLENARIA 
COORDINACIÓN SECRETARIADO PERMANENTE 
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora 
cualquier persona afiliada  que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos. 
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA DE LA RIBERA. 
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Último jueves del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA BUREBA-OCA 
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MIRANDA DE EBRO 
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.

RESEÑA
Libre Pensamiento n.º 124
Invierno 2026
Dossier: estrategia sindical


