
Una empresa dedicada 
al reciclaje de equipos 
electrónicos responde con 
despidos fulminantes a los 
trabajadores que lideran 
la iniciativa para celebrar 
elecciones sindicales.
La trabajadora que impulsa 
la creación de una sección 
sindical de la CGT en una 
empresa del comercio textil 
es despedida después 
de convocar una asamblea para informar a las 
compañeras. La empresa había infi ltrado a una 
“chivata” en dicha asamblea.
En una empresa cárnica, tras presentar CGT una 
candidatura a las Elecciones Sindicales, el presidente 
del Comité de Empresa -de un sindicato pro-
empresa-  se dedica de forma personal a amenazar a 
los candidatos con despidos, cambios de puestos de 
trabajo…, si no renuncian a la candidatura de CGT, 
impidiendo su proclamación.
…./…. Y esto no pasa en una dictadura, esto pasa en 
Burgos (y durante este mes de mayo de 2026).
La represión antisindical es un fenómeno 
frecuente en las empresas de este país, 
supuestamente “democrático”. Las empresas 
utilizan distintas técnicas para desarticular la 
organización y acción colectiva de los trabajadores 
en las mismas e imponer las condiciones que 
desean.
Precariedad estructural e inseguridad: vulnerabilidad 
e individualización de la lucha por el salario
La precariedad tiene como consecuencia una mayor 
vulnerabilidad de los trabajadores. La inseguridad 
constante sobre la permanencia en su puesto de 
trabajo funciona como un mecanismo disciplinario. 
Así, la capacidad de la empresa para incrementar los 
ritmos o alargar la jornada laboral es mayor en este 
contexto, produciéndose una “individualización de la 
lucha por el salario”, es decir, se hacen depender las 
condiciones laborales y salariales de cada trabajador 
de concesiones individuales que este realiza.
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“La concentración de la riqueza genera concentración de poder que, a su vez, dicta políticas que perpetúan esa concentración”

Noam Chomsky

El miedo –debido a la gran inseguridad laboral- es 
utilizado para la imposición de ciertas condiciones y 
también para desarticular a este Sindicato.

Una legalidad más permisiva: despidos, sanciones y 
maniobras legales

La mayor capacidad de la empresa para efectuar 
despidos con impunidad –o sin excesivas sanciones- 
posibilita su uso con estos propósitos. Las reformas 
laborales de los últimos años han facilitado el 
despido.  Así, para muchos empresarios “merece 
la pena” despedir a un sindicalista para impedir la 
organización de la plantilla.

Normalmente, a estas estrategias se suma la 
extensión de determinados rumores sobre los 
sindicalistas, minando su credibilidad o sus 
cualidades como trabajadores. Los rumores los 
culpabilizan de determinadas situaciones: así, se 
justifi can los cambios porque el delegado sindical ha 
tenido que dedicar esas horas a tareas sindicales.

Utilización de los propios sindicatos para aislar a 
los sindicalistas: sindicatos pro-empresa
En ocasiones, la empresa utiliza determinados 
sindicatos para aislar a aquellos sindicalistas que 
intentan organizarse contra las condiciones que esta 
impone. En este sentido es habitual que las empresas 
utilicen las siglas de un sindicato para presentar 
candidaturas pro-empresa  que en el comité puedan 
representar sus intereses. No se reprime por igual 
a todos los sindicalistas, la represión es selectiva, 
y va dirigida de forma particularmente agresiva 
contra aquellos que plantean un programa más 
reivindicativo.

Ante la represión sindical, sin embargo, el 
Sindicato Único de Burgos de la CGT no va a dar 
dar un paso atrás en la acción sindical.

EL  MIEDO TIENE QUE CAMBIAR DE BANDO
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LUNES 6
Este año el certamen 
de poesía: “Mujer, voz y 
lucha” se celebrará en 
Briviesca. Respondiendo al 
llamamiento internacional 
para la liberación del 
representante Kurdo 
Öcalan se ha fi rmado la 
carta del “derecho a la 
esperanza” con la que se 
pide, entre otras cosas, su 
excarcelación. Con el título 
“La rebelión de las pelusas” 
se presentará una obra de 
teatro reivindicativa el 29 de 
Mayo.

LUNES 13
Dado el papel de 
arbitrariedad e intrusismo 
con que se está 
caracterizando el rol de 
las mutuas en el mundo 
laboral se convoca a una 
concentración para el 
día 28 ante la sede de 
Ibermutuabur. Se entra 
en la valoración de una 
propuesta de huelga 
internacional en contra de 
la subida de los precios 
como consecuencia de la 
guerra.

LUNES 20
Manteniendo el compromiso 
de solidaridad y apoyo 
mutuo se hacen sendas 
aportaciones a la caja de 
resistencia para la huelga 
de educadoras de 0 a 3 
años y para el proyecto 
“todos los nombres” por la 
recuperación de las víctimas 
del franquismo. El día 20 se 
realizará una charla debate 
sobre la prostitución.

LUNES 27
Ultimándose los 
preparativos para la jornada 
de reivindicación del 1º 
de Mayo se cierran  actos 
conjuntamente en Briviesca 
y Aranda. El 29 de abril 
se reúne el club de lectura 
feminista.

NI ALQUILERES 
POR LAS NUBES, 
NI SALARIOS 
POR LOS SUELOS

El SUB-CGT participó en la 
MANIFESTACIÓN organizada por 
el Sindicato de  la Vivienda de 
Burgos, que tuvo lugar el sábado 
30 de mayo, ante la insostenible 
situación habitacional que se 
atraviesa.

Cada mes miles de inquilinas 
son expulsadas de sus casas 
mientras la vida es cada día 
más cara y los salarios no son 
sufi cientes para llegar a fi n de 
mes para la mayoría trabajadora. 
La vivienda consume más de 
la mitad de los ingresos de la 
mayoría social, impidiendo la 
emancipación de la juventud 
y destruyendo el tejido de los 
barrios.

CGT señala que estas 
movilizaciones deben servir como 
punto de partida para organizar 
una huelga general y demostrar 
que la situación de la vivienda es 
un problema político de primer 
orden.

Resumen de las Plenarias de Coordinación del 
Secretariado Permanente del Sindicato Único de Burgos.Que nos 

lo cuenten



BURGOS Calle Calera 12. De lunes a viernes  laborales, de 9:00 a 14:00 horas

MIRANDA Calle Arenal  65.  Martes de 10:00 a 13:00 horas.

ARANDA Avda. Castilla y  León 12 De lunes a jueves, de 18:00 a 20:00 horas

BRIVIESCA Calle Santa Clara  1 Martes y jueves de 18:00 a 20:00

HORARIOS APERTURA JULIO-AGOSTO  LOCALES SINDICATO 
ÚNICO DE BURGOS LOCAL CGT - BURGOS -  

GALERÍA IMÁGENES

Este primero de mayo el 
Sindicato Único de Burgos 
salimos a las calles de las 
principales localidades de 
la provincia para  seguir 
combatiendo al imperialismo, 
al capitalismo, a  la pérdida del 
poder salarial por la subida de 
los precios, a la precariedad en 
el empleo, a la siniestralidad 
en el trabajo, a la brecha 
salarial de las mujeres, a la 
privatización de los servicios 
públicos, a la destrucción del 
medio ambiente y a los gastos 
militares.

Desde la Confederación General 
del Trabajo, seguiremos 
impulsando la unidad de clase 
y el encuentro del antifascismo 
y el antimilitarismo. Sin esta 
unidad de acción no podremos 
hacer frente a este capitalismo 
salvaje que nos atenaza y 
divide.

Burgos – Aranda - Briviesca
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Nos encuentras en h﬙ ps://cgtburgos.org/horarios-apertura/

El libro está disponible en la biblioteca del Sindicato
Para peticiones escribid a biblioteca@cgtburgos.org 

“He detestado y detesto el dicho, tantas veces 
escuchado en las organizaciones en que he 
militado, de que «la ropa sucia se lava en casa». 
Un axioma instalado en todas las organizaciones, 
sean revolucionarias o no. Lo detesto con mucha 
más fuerza en el caso de las revolucionarias, que 
pretenden construir ese mundo nuevo basado 
en la igualdad, la transparencia y la decisión 
de todos. El dicho convierte la transparencia 
en ocultismo. Los «pecados» no se cuentan: es antiestético y 
desmovilizador. Hay que construir un discurso positivo e ilusionante. Mentir.”
Estas memorias narran, sin épica ni complacencia, la vida de un militante 
forjado en la clandestinidad, la represión y el compromiso político en el País 
Vasco. Desde Hernani, el autor recorre décadas de lucha obrera, militancia 
anarquista y confl ictos internos en organizaciones como la CNT y la CGT, 
refl exionando sobre la violencia, los errores y las contradicciones personales 
y colectivas en un contexto marcado por el franquismo y la sombra de ETA. 
Un testimonio honesto, autocrítico y profundamente humano sobre ideales, 
derrotas y aprendizajes.

Todos los lunes. 18:00 h.
PLENARIA COORDINACIÓN SECRETARIADO 
PERMANENTE
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora 
cualquier persona afi liada  que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos.
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:30 h.
ASAMBLEA DE COORDINACIÓN
COMARCA DE LA RIBERA.
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Último jueves del mes. 19:00 h.
ASAMBLEA DE COORDINACIÓN
COMARCA BUREBA-OCA
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h.
ASAMBLEA DE COORDINACIÓN
COMARCA MIRANDA DE EBRO
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.

RESEÑA
Uno de Hernani - La vida de un rebelde
Libro autobiográfi co escrito por
José María Olaizola Albeniz.
Secretario General de CGT en la década de 1990
Editorial Descontrol. 22 euros.
Disponible en la librería del Sindicato


