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ACUERDOS ASAMBLEA GENERAL CELEBRADA EL 12 DE ABRIL DE 2026  

PLAN ANUAL DE ACTIVIDAD DEL SINDICATO ÚNICO 
DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE BURGOS 

FEDERADO A LA CGT (2ª PARTE)

Acción sindical

La acción sindical debe 
construirse desde la afi liación 
y las secciones sindicales para 
que pueda escalar a todos los 
ámbitos del sindicato. Resulta 
necesario que los acuerdos y 
decisiones orgánicas acaben 
llegando a todas y cada una de 
nuestras afi liadas, y para ello es 
clave el sistema de transmisión 
de información hacia las 
secciones sindicales, así como 
de estas hacia el secretariado, 
para que las delegadas 
sindicales y unitarias tengan 
las herramientas necesarias 
y conozcan las dinámicas del 
sindicato. De la misma manera, las delegadas 
deben informar y recabar información de las 
afi liadas de su sección en asambleas regulares, 
que son obligatorias e imprescindibles para un 
funcionamiento democrático, participativo y 
cohesionado del sindicato.

El programa “acoger para crecer” ha ido dando 
pasos en cuanto al envío de una información 
básica de forma personal y automatizada a cada 
persona que se afi lia y se continuará con la 
organización regular de asambleas para nuevas 
afi liadas, para acercarlas al funcionamiento del 
sindicato y a las posibilidades de participación, 
siempre prestando especial atención a quienes 
carecen de sección sindical en su empresa.

Este año hay que iniciar el proceso de 
sustitución de la persona responsable de 
dar apoyo técnico y sindical a las secciones 
sindicales en procesos de negociación colectiva, 
salud laboral, elecciones sindicales, confl ictos,…, 
toda vez que el actual técnico se jubila.

Acción social

Debemos continuar con la colaboración con 
otros grupos sociales y políticos, especialmente 
con grupos de carácter libertario, sin que ello 
suponga una disolución de nuestra acción 
social, siendo nosotras las que determinemos el 
alcance de visibilidad de las señas de identidad 
en nuestras reivindicaciones. Para ello es muy 
necesario impulsar el grupo de trabajo de acción 
social y las asambleas comarcales, con el objeto 
de que las personas interesadas en esta cuestión 
propongan ideas, se creen compromisos e 
impulsen actuaciones. No puede haber acción 
social sin el conjunto de la afi liación, para que 
desde múltiples puntos de vista (de género, de 
edad, etc.) surjan propuestas de interés y útiles 
para mejorar la conciencia de lucha, la justicia 
social y una mejor vida para la clase trabajadora, 
más allá del ámbito laboral.



Consideramos que se deben priorizar como 
ejes de lucha: el acceso a la vivienda y a los 
servicios básicos, la defensa del territorio 
(frente a macrogranjas, macroeólicas, grandes 
infraestructuras innecesarias...) y la resistencia 
activa frente al avance del racismo y el fascismo 
y frente a la deriva militarista.

Comunicación

Seguir dando contenido a nuestra publicación 
mensual impresa y distribuida mediante correo 
postal (Hilo Negro) y a la página web; así 
como mejorar la difusión de esos contenidos 
en redes sociales, como indudables vehículos 
canalizadores de la información y de los 
mensajes que queremos transmitir a nuestra 
afiliación y al conjunto de la clase trabajadora.

Esta área dará apoyo a otras áreas, como la 
de formación y la de feminismo, o las propias 
secciones sindicales, que precisan muchas veces 
de recursos comunicativos, audiovisuales o 
gráficos, en sus actividades y movilizaciones.

Respecto al periódico confederal (el Rojo y 
Negro), seguiremos impulsando los esfuerzos, 
iniciativas y propuestas tendentes a que lleguen 
en su formato papel al domicilio de las personas 
afiliadas y a los centros de trabajo.

Continuar alcanzando la mayor autonomía 
posible respecto a la tecnología que soporta 
nuestras comunicaciones digitales: web, correos 
electrónicos, redes,….

Formación

Seguiremos facilitando la formación continua 
a nuevas afiliadas y a delegadas, bien sea 
en talleres presenciales, mediante fichas de 
formación o mediante la difusión de materiales 
diversos de formación técnica o sociopolítica 
a través de circulares o de otros medios. 
Promoveremos una mejor organización de la 
transmisión de información y del apoyo mutuo 
entre afiliadas/delegadas/secciones con mayor 
experiencia y conocimientos hacia el resto de la 
organización.

Mantenemos la propuesta de crear grupos 
culturales (teatro, coro, club de lectura, 
excursionismo…) para el conjunto de la 
afiliación de todas las edades. Apoyaremos 
las semanas culturales y jornadas temáticas 
que a lo largo del año se vayan planteando en 
cualquiera de las comarcas donde tenemos 
presencia en Burgos.

Seguiremos impulsando la biblioteca y el 
Ateneo Libertario, como instrumento cultural de 
nuestra organización, haciendo de este espacio 
un recurso conocido por la afiliación, para que 
mayor número de compañeras y compañeros se 
acerquen allí, participen en encuentros, foros y 
charlas, y utilicen los fondos bibliográficos.

Feminismo y género

El feminismo en el sindicato debe ser 
transversal e interseccional al resto de 
secretarías. La perspectiva de género tiene que 
estar presente en toda nuestra actividad sindical 
y en nuestras reivindicaciones sindicales 
porque la lucha por defender la igualdad en los 
centros de trabajo debe ser constante y más 
ante las resistencias a los cambios sobre lógicas 
patriarcales interiorizadas y asumidas no solo 
por el empresariado sino también por la clase 
trabajadora, mujeres y hombres.

La inclusión del lenguaje no sexista  en las 
comunicaciones de las diferentes secciones 
sindicales es algo a impulsar y revisar. 
Continuaremos con la tarea de prestar apoyo 
a las secciones en materias fundamentales de 
negociación como los planes de igualdad, la 
implantación de los planes para el colectivo 
LGTBIQ+, la perspectiva de género en la 
prevención laboral o los protocolos de acoso.

En las reivindicaciones que nos llevan a las 
calles y nos tienen que seguir llevando:  el 25 
de noviembre contra la violencia machista y el 
8 de marzo día de la mujer trabajadora, en los 
últimos años hemos participado como parte del 
bloque “Orgullosamente Combatives”. Ha habido 
una evolución desde una participación como 
bloque crítico frente a los posicionamientos de 
la convocatoria institucional oficial hasta una 
convocatoria propia este último 8 de marzo 
que hemos realizado con dudas sobre las 
posibilidades de éxito pero que ha superado 
nuestras mejores perspectivas en cuanto 
a participación y lo consideramos un éxito 
también porque entre las y los participantes 
había muchas personas jóvenes y al convocar de 
forma separada consideramos que las personas 
que participan eligen apoyar un feminismo de 
clase, transinclusivo, antifascista, antiracista 
y anticolonial que lucha por una sociedad más 
justa y diversa.

Se continuará con la participación en reuniones 
con la secretaría territorial y la confederal, así 
como impulsando actividades propias.


